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صوتنا

فـي الثامن من آذار... فـي الثامن من آذار... 

تتجدد مطالبة النساء   بحقوقهاتتجدد مطالبة النساء   بحقوقها
في شهر آذار .. تتفتّح براعم الأمل رغم الألم

د.أريج عودة
تتفتّــح في شــهر آذار مــن كل عام براعم الأمل،لمــا تحمله أيّامه من مناســبات و ذكريات وطنية 
خالدة،  كيوم المرأة، و يوم الأم، و ذكرى معركة الكرامة الخالدة، و يوم الثقافة الوطنية، ويوم الارض ، 
والكثير من دلالات الكفاح و الصمود و رمزيات العطاء؛ فتحتفي فلسطين في آذار، بنسائها و أمهاتها 
في كافة أماكن تواجدهنّ في الوطن والشــتات، و تتزيّن بأكاليل الورود البرية و أغصان الزيتون أملًا 

في غدٍ فلسطيني مشرق.
في شــهر آذار ، يتجدّد التشــبّث الفلســطيني بالأمل بحجم الألم والوجع والخراب الذي يســبّبه 
الاحتلال الإســرائيلي الإجرامي، الذي يســتبيح قتل نســائنا وشــبابنا وأطفالنا وشــيوخنا؛ فقد قتل 
في هذا الشــهر فقط تســعة شــبّان في عمر الــورود، تم إنهــاء حياتهم بدم بارد وهــم: علاء محمد 
شحام، ونادر هيثم ريان، وأحمد حكمت سيف، وعبد الرحمن  قاسم، و يامن نافز جفال، وكريم جمال 

القواسمي، وعمار شفيق أبو عفيفة، وعبد الله الحصري، شادي خالد نجم.
و يســتمر الاحتلال الإســرائيلي في انتهاكاته العنصرية والممنهجة بحق شعبنا، حيث يواصل 
لة في الإعدامات 

ّ
اعتقــال 30 امرأة  في ســجن الدامون، منهــنّ 7 امهات،  ولا زالت سياســاته المتمث

الميدانية، ومصادرة الأراضي، وبناء المستوطنات، والإهمال الطبي المتعمّد بحق الأسيرات والأسرى، 
والاعتقال الإداري، والتهجير القسري، و هدم البيوت،لا سيّما في مدينة القدس،  مستمرة وآخذة في 

التصاعد على مرأى ومسمع من العالم أجمع.
ومن جانبٍ آخر لا زالت المرأة الفلسطينية تعاني من العنف المبني على النوع الاجتماعي، ووفقاً 
لآخر الإحصائيات، فإن العنف النفســي هوأكثر ما يُمارس ضد النســاء المتزوجات، ورغم أن مشاركة 
الإناث في التعليم النظامي قد حقق قدراً من الإنصاف و العدالة و المســاواة، الا ان هذا لم ينعكس 
على سوق العمل. حيث انخفضت نسبة مشاركة النساء الى %17، وتتسع فجوة المشاركة في القوة 
العاملة بين النساء و الرجال من ذوي الإعاقة، حيث بلغت نسبة النساء %2فقط، أما الأمهات العاملات 
فان %60 فقط منهن يحصلن على إجازة أمومة مدفوعة الأجر،وربع المستخدمات في القطاع الخاص 
يعملن دون عقد عمل، ونفس النسبة من العاملات يتقاضين أجراً شهرياً أقل من الحد الأدنى للأجور.

ورغــم أن حجــم وجود النســاء فــي الوظيفــة العمومية يشــكل %48، إلا أن هذا لا يتناســب مع 
ــة 

ّ
وجودهنّ في مراكز صنع القرار)أي من مدير عام فأعلى(، والمشــاركة السياســية للمرأة لازالت هش

وضئيلة، ولا تزال الثقافة الذكورية السائدة، تعمل على إقصاء النساء وتهميشهن، حيث رغم زيادة 
ل في 

ّ
مث

ُ
عــدد عضوات المجلس المركزي لمنظمة التحرير الفلســطينية إلــى %25، إلا أن المرأة  لم ت

اللجنة التنفيذية، إضافة الى مشاركتها في انتخابات الهيئات المحلية في المرحلة الأولى والقادمة 
ليست بالمستوى المطلوب.

إننا في طاقم شــؤون المرأة  إذ نُرحّب بقرار مجلس الوزراء برفع إجازة الامومة من 10 أســابيع الى 
14 أســبوعاً كإجــازة مدفوعة و 3 أيــام كإجازة أبوّة عنــد ولادة المولود، لنطالب القيادة الفلســطينية 
ل أهمها في إقرار قانون حماية 

ّ
اذ خطوات أخرى بهدف دعم وتمكين المرأة الفلسطينية، تتمث

ّ
باتخ

الأســرة من العنف وكذلك قانون العقوبات وإجراء تعديلات على قانون الأحوال الشــخصية، والعمل 
على تمكين المرأة اقتصادياً وإشراكها في عملية التنمية، إلى جانب الالتزام بكوتة %30 في جميع 

مؤسسات دولة فلسطين وفق قرار المجلس المركزي لمنظمة التحرير الفلسطينية.

المجد والخلود لشهيداتنا وشهدائنا الابرار .. والحرية لأسيراتنا و أسرانا ..
 عاشت المرأة الفلسطينية حرة أبية

و كل عام وأنتِ .. أجمل الأمهات بألف خير
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زار سفير جمهورية نيكاراغوا لدى فلسطين 
الســيد يوبرتــو موراليــس طاقم شــؤون المرأة 
بمناســبة يــوم المــرأة، ومرور ثلاثيــن عاما على 
تأســيس الطاقــم، وذلــك لتقديــم التهانــي 
للطاقــم بصفتهــا مؤسســة وطنيــة فاعلة في 
قطاع المرأة، حيث كان في اســتقباله الدكتورة 
أريــج عــودة رئيســة الطاقم وعضــوات مجلس 

الإدارة والموظفات.
وقــد رحبت الدكتــور أريج بالضيــف الكبير، 
الشــعب  بيــن  العلاقــة  عمــق  علــى  وأكــدت 
الفلســطيني وشــعب نيكاراغوا ودول امريكيا 
اللاتينيــة كنمــوذج يحتــذى بــه فــي النضال 
ودعــم حقوق المرأة، مبديــة إعجابها بما وصلت 
لــه المرأة في نيكاراغوا مــن حقوق في مختلف 
القطاعــات، كمــا قدمــت الدكتــورة اريــج عودة 
شــرحا  وافيا عن الطاقم وتأسيســه ومســيرته 
التــي امتدت على مــدار ثلاثين عاماً، حملت في 
طياتها النضال النســوي والوطني والعمل على 
قضايا النســاء المفصلية، وعلى رأســها تعزيز 
المشــاركة السياســية ودعــم وصــول النســاء 

لمراكز صنع القرار.
 مــن جانبــه، نقــل يوبرتو موراليس ســفير 
جمهوريــة نيكاراغــوا لــدى فلســطين تحيات 
حكومته والجالية الفلســطينية فــي نيكاراغوا 
للمرأة الفلسطينية وللطاقم . وقدمَ تحيّة للمرأة 
الفلســطينية المتميــزة ببطولتها وتضحيتها 
وتفانيهــا على مســتوى العالم، وقــال إن هذا 
شــرف كبير لي أن أكون في طاقم شؤون المرأة 
في الثامن من أذار، حاملًا رسالة من حكومته ومن 
القائد دانييل أورتيغا والرفيقة روزاريو موريللو 
وحكومة الوفاق الوطني للنســاء الفلسطينيات، 
متحدثــا عــن وضع النســاء في بــاده في كلمة 

القاها وهذا نصها مترجما للعربية: 
التحيــات  العزيزات...أجمــل  الصديقــات 
والوحــدة  المصالحــة  حكومــة  لكــنّ  ترســلها 
الوطنيــة النيكارغويــة، وكذلك تحيــات القائد 
العام »دانييل أورتيغا« رئيس نيكاراغوا، أيضاً 
تحيــات الســيدة »روزاريو موريــو« نائبة رئيس 
الجمهورية، وكذلك تحيات الجبهة السندينية 
لتحريــر نيكاراغــوا، وأخيــراً تحيــات الشــعب 

النيكاراغوي بمناسبة اليوم العالمي للمرأة.
في عــام 1977 اعتمــدت الجمعيــة العامة 
للأمم المتحدة يوم الثامن من آذار كيوم عالمي 
للمرأة بغية تعزيز المســاواة الجنوبية ومن أجل 

تمكين المرأة.
إن غيــاب مشــاركة المــرأة يعنــي أن ليس 
هنــاك ثــورة؛ ففــي نيكاراغــوا وبعــد إنتصــار 
الثورة الشعبية السندينية بتاريخ 1979/7/19 
تحســنت أوضاع المرأة بشــكل ملحــوظ، أما في 
عــام2007 بقيــادة حكومــة الوفــاق والوحــدة 
الوطنيــة النيكاراغوية وبقيــادة الرفيق القائد 
العــام »دانييــل أورتيغــا« والرفيقــة »روزاريــو 
موريو« فقد قفزت الأوضاع المادية والاجتماعية 

قفزات نوعية ضخمة.
الجبهــة  برامــج  عبــر  المــرأة  تحريــر  إن 
الســندينية والتي تهدف إلى تقلص مستوى  
الفقر والحرب إلى الصفر، تمثل ببرنامج بدأ عام 
2007 ممــا رفــع من مكانــة المــرأة الإقتصادية 
والاجتماعية، إنه برنامج صفر مجاعة يوفر للمرأة 
فــي المناطق الريفية الأدوات الضرورية لتنويع 

سفير دولة نيكاراغوا في فلسطين يزور طاقم شؤون المرأة
الإنتــاج وتحســين التغذيــة العائليــة، وتقويــة 
الاقتصاد المنزلي الذي تقوده المرأة، وقد ســاعد 
هــذا البرنامــج أكثر مــن 275,000 عائلــة فقيرة 
مــا يعني أكثر من مليون شــخص مــن أصل 6,6 
مليون نيكارغــوي، مما رفع أمنــه الغذائي إضافة 

إلى الإستقلال الغذائي للبلد.
مــن   90% يقــارب  مــا  نيكاراغــوا  تنتــج 
احتياجاتهــا الغذائية وغالبية الإنتــاج يأتي من 
صغار ومتوســطي المزارعين وكثير منهم نســاء، 
منــذ عام 2007 تشــكلت أكثر من 5900 تعاونية 

منها 300 تعاونية نسائية.
أما الفقر، فقد تقلص من %48 في عام 2007 
إلــى %25 والفقر الدفعمــن 17,5 إلى %7 وهذا 
عاد بالفائدة بشــكل أساســي على النســاء، حيث 
ان الأســر التي تقودها أمهات عازبات هي الأكثر 

تأثراً بالفقر.
ن  ل.  .س.  ف  حكومــة  و2021   2007 بيــن 
ســلمت ما يزيد على 451250 شــهادة ملكية في 
الأريــاف والمــدن، وكان نصيب النســاء من هذه 

الشهادات55%.
أنهــت الحكومــة الســندينية بنــاء أو ترميــم 
290,000 مســكن منذ عام 2007 وبشكل مجاني 
للأشــخاص الذيــن يعانــون الفقر المزمــع، أو عبر 
قروض طويلــة الأمد بدون فوائــد لعائلات أخرى، 
مما يســاعد أكثر مــن مليون نيكاراغوي وبشــكل 
خــاص الأمهات العزباوات واللواتي يشــكل أكثر 

من نصف العائلات النيكاراغوية.
فــي العام 2006، كان لدى %65 من الشــعب 
في المدن مياه صالحة للشــرب، أما الآن فأكثر من 
%92 يحظون بمياه صالحة للشرب في بيوتهم.

الآن أكثــر مــن %99 من الشــعب لديــه تيار 
كهربائي فــي المنازل بالمقارنة مــع 2006 حيث 
كانت النســبة مــن قبل فقــط %54.  لقد قلصت 
الحكومــة الســندينية الأمية إلى أقل من %4 في 

ظل نظام التعليم المجاني.
أمــا العناية الصحيحة الأوليــة الوقائية فهي 
أيضاً مجانية، وكنتيجــة لذلك فإن معدل الأعمار 
ارتفــع من 72 عاماً عــام 2006 إلــى 77 عاماً هذه 

الأيام.
منذ عام 2007 تعهدت الحكومة الســندينية 
بأن تشــغل المرأة كحد أدنــى %50 من الوظيفة 
العموميــة، بدءا من البلديــة إلى المحافظة وصولًا 

إلى الوظائف الوطنية.
اليــوم9 وزيــرات مــن أصــل 16 مــن الحكومة 
الوطنيــة هن نســاء، كمــا تقود النســاء المجلس 
الأعلــى للانتخابات وكذلــك محكمة العدل العليا، 
ومكتب النائب العام ووزارات خدمية، كما تشكل 
المرأة %60 من القضاة، كما تشــكل المرأة نصف 
الجمعية الوطنية، كذلك رئيســات مجالس بلدية 
ونــواب رؤوســاء مجالــس بلدية وأعضــاء مجالس 

بلدية.
تشــكل هــؤلاء النســوة فــي مواقــع رســمية 
مرموقة نموذجاً وحافزاً لنساء وبنات نيكاراغوا من 
أجل أن يســهمنَّ في بناء مجتمع جديد، تحكمها 
علاقات أكثر إنســانية، مما جعل نيكاراغوا تحتل 
المركز الأول في أمريكا اللاتينية والخامس عالمياً 

في موضوع المساواة.
نرى فــي فلســطين دوراً أساســياً للمــرأة في 
تقويــة وتعزيــز المجتمــع، وكذلك فــي النضال 
مــن أجــل القضيــة الفلســطينية، فبالإضافة إلى 

انخراطها المباشر في الدفاع عن حقوقها، تحملت 
المرأة الفلســطينية عبئاً اجتماعياً عبر تغطيتها 
غياب الآباء المعتقلين وضحايا القتل الإسرائيلي 
بسبب دورهم الوطني، وآخرين منهم غير قادرين 
علــى العمــل. كل النســاء الفلســطينيات بطلات 
وبانيات لحاضر المجتمع الفلسطيني ومستقبله.

نســتطيع أن نؤكد أن فلســطين لن ينقصها 
أبــداً التضحية من قبل النســاء الأمهات والبنات، 

فلسطين التي يحببنها أكثر من حياتهن.

كمــا نود أن أنتهــز هذه الفرصــة لأعبر عن 
ســعادتنا ونقدم أجمل التهاني بإسم حكومة 
المصالحة والوحــدة الوطنية النيكاراغوية لكنّ 
ولــكل الشــعب الفلســطيني، وبشــكل خاص 
للمــرأة الفلســطينية علــى الإنجــاز، وباعتمــاد 
التطريز الفلســطيني ضمن القائمة التمثيلية 

للتراث الثقافي غير المادي للإنسانية.
تهانينا الرفيقات العزيزات

وثورة حتى النصر
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يسرى الخيري
»صوتهــا وصوتك وطن« مبادرة مجتمعية  نوعية 
اســمها يدلل علي ماهيتها, حيث أن الوطن ترســى 
دعائمه بشــكل متيــن لينهض وينمــو بوجود فاعل 

وحقيقي ومؤثر للنساء والشباب .
هــذه المبــادرة المميزة التي نفذها طاقم شــؤون 
المــرأة فــي قطاع غزة ضمن أنشــطة مشــروع )تقليل 
المساواة على أســاس النوع الاجتماعي في فلسطين 
(، وتهدف هذه المبادرة إلى تعزيز مشــاركة النســاء 
ووصولهــن إلى مراكز صنــع القرار , وإلى التأكيد على 
أهمية مشاركة النساء في مراكز صنع القرار السياسي 
عبر صندوق الانتخابات ســواء بالترشــح أو الانتخابات 
والى تعزيز دور الشباب من خلال دعم قيادات شبابية 
قادرة على التواجد في المشهد السياسي والمشاركة 

في صياغة مستقبلهم الذي يستحقونه.
نفذت هذه المبادرة قبيل الانتخابات التشــريعية 
الفلســطينية التــي تــم تأجيلهــا في فلســطين في 
مدينــة خانيونس في قطاع غزة مع ثلاث مؤسســات 
قاعدية شــريكة في المدينــة  وهي )جمعية لو بطلنا 
نحلــم –جمعيــة طلائــع فلســطين –جمعيــة المــرأة 
والطفل للتنمية (, تضمنت هذه المبادرة  العديد من 

الأنشطة  الهامة مثل :
*تنفيــذ ثلاثــة لقــاءات حوارية مع المؤسســات 
الشــريكة الثلاثة مع عدة فئات )قادة أحزاب سياسية 
ونقابييــن وأطــر نســوية , وأطر طلابية ومؤسســات 
مجتمــع مدنــي وصنــاع قــرار( ,حيث أكــدت الحضور 
المتواجــد فــي هــذه اللقــاءات مــن قــادة الاحــزاب 
السياسية والأطر النسوية  على ضرورة زيادة  تمثيل 
النســاء داخــل الأحــزاب وفــي مواقــع صنع القــرار ,  
والالتــزام  الكامل بقرارات المجلس الوطني والمركزي  
بأن لاتقل نســبة تمثيل بتمثيل للنســاء عن  30 % 
،وتعهــدت الفصائــل السياســية التــي كانــت تعد 
قوائمهــا الانتخابيــة التشــريعية بأن لا تقل نســبة 

»صوتها وصوتك وطن«
 مبادرة مجتمعية تدعم المشاركة السياسية للنساء والشباب

تحرير بني صخر

يســعى الكثيــرون لربــط إحــداث تحســن فــي 
بتحســن  الفلســطينية  للمــرأة  الاجتماعــي  الواقــع 
الواقــع الاقتصــادي، وهــو ربــط في محلــه، ذلك كون 
اســتقراراها في عمل خاص أو حكومي، وربما مشاريع 
شــخصية صغيــرة أو كبيــرة يمنحهــا الاســتقلالية 
المادية، ويتبعها تحسن في الواقع الاجتماعي للمرأة 

الفلسطينية »ردع العنف والقتل«  . 
ففي أواخر عــام 2021، وثق المركز الفلســطيني 
لحقــوق الإنســان، )10( حــالات قتــل للنســاء )4 في 
الضفــة الغربية و6 في قطاع غــزة(،  في جرائم عنف 
مجتمعــي متنوعة، واحدة منهم قتلت على خلفية ما 
يسمى بـ “شرف العائلة.”  كما قتلت )3( من الأطفال 
الإنــاث اقل من 18 عاماً على يد أحد أفراد الأســرة في 

قطاع غزة.
 بدورهــا، قالــت هبــة داوود المديــرة التنفيذية 
لمؤسسة عبد الله داوود، إن المرأة الفلسطينية تعتبر 
مكونــا جوهريا مــن مكونات الشــعب الفلســطيني، 
وعمودا اساســا في بناء الأسرة والمساهمة في ارتقاء 

الواقع الاجتماعي الفلسطيني.  
مــن  عــدد  مــن  تعانــي  المــرأة  أن  إلا  تضيــف، 

التحديات المتمثلــة بالثقافة المجتمعية الآخذة في 
التراجع والانحدار، على رأســها تراجع مشــاركة المرأة 
فــي الحياة السياســية وتحديــداً المواقــع القيادية، 
وضعف  القوانين التي تشكل الحماية للمرأة والاسرة 

الفلسطينية
وأشــارت إلــى أن قدم وضعــف قوانيــن الأحوال 
الشــخصية أدت إلى قصورها فــي التعامل مع المرأة 
واكســابها حقوقها واحترامهــا، كما تعاني المرأة من 
فجــوة آخذة في الازديــاد بينها وبيــن المكون الأخر) 

الرجل( في التمكين والتثقيف والتعليم. 
تبيــن داوود، كل ذلك وغيره مــن التحديات تؤثر 
بشــكل مباشــر وأساســي على المــرأة الفلســطينية، 
وتحرمها من ممارســة حقها في العيش الكريم، كما 
تعتبر جائحة كورونا بكل إفرازاتها والاختلال تعظيم 
لأغلب التحديات وزيادة لحدتها ، ولكن على الرغم من 
الواقع الصعب إلا أن هناك نماذج نســوية من شابات 

تبشر بالخير وبواقع أفضل في مختلف القطاعات. 
مــن جانبــه، بين الباحــث والأكاديمــي د. ابراهيم 
ربايعــة، عــام 2020 كان صعبــا على النســاء في ظل 
تعطل عجلة الاقتصاد بســبب جائحة كورونا وتسريح 
النســاء بنســبة أكبــر بكثير مــن الرجــال، كونهن بلا 
حمايــة في ســوق العمل، فهنــاك نســبة هائلة من 

معادلة المرأة الفلسطينية صعبة: 

ضعف قوانين الأحوال الشخصية أدى إلى قصورها في التعامل مع المرأة الفلسطينية
النســاء تعمل بلا عقود أو في الاقتصاد غير المنتظم 
أو بعقود عمل ذات شروط معقدة، ما قاد لخسارتهن، 
ايضــا دفعــت العديد من النســاء ثمن تــردي الحالة 
الاقتصادية لرب الأســرة من خلال وجود نساء كافلات 
أو حامــات لالتزامــات ماليــة قانونيــة عــن أزواجهن 
أو الذكــور فــي العائلــة، ما قــاد إلى تصاعــد الأزمات 
الاجتماعيــة داخل المنــزل وارتفاع العنــف المنزلي، 
جســدياً ولفظياً ونفســياً، والذي استمرت تبعاته في 
العــام 2021 كون الاقتصاد الفلســطيني لم يتعاف 

من تبعات صدمة كوفيد.
وأضاف ربايعة، تدفع النســاء ثمن ارتفاع النسق 
العشــائري على حســاب ســيادة القانون، خاصة في 
النزاعــات المرتبطــة بالميراث، والتــي تقود في كثير 
من الأحيان الى تشظيات عائلية تدفع النساء ثمنها، 
وهــذا مــا يعززه البــطء فــي إنفــاذ الرزمــة القانونية 

المتصلة بالمرأة وحمايتها. 
لينــدا  المهندســة  أشــارت  الســياق،  ذات  فــي 
الخطيــب أنــه علــى الرغم من أننــا في القــرن الواحد 
والعشــرين وبلوغنا درجة لا يُســتهان بها من التطور 
والتحضــر، إلــى أن المــرأة كانــت ولا زالــت تعاني من 
معيقات مختلفة تؤثر ســلبا على حياتها الاجتماعية، 
لت جائحة كورونــا والتي بدأت فــي بدايات عام 

ّ
شــك

2020 مفصــاً جوهريــا في ذلــك، امتدت آثــاره إلى 
عــام 2021، مــن حيــث الحجــر والإغلاقــات والتعليم 
الالكتروني الذي يعتمد بشكل رئيسي على الأمهات، 
دون مراعــاة الوضع الاجتماعي للمــرأة و قدراتها، مما 
زاد العــبء عليهــا، بالاضافة إلى خســارة عدد لا بأس 
به من النســاء لوظائفهن بســبب إغلاق عدد كبير من 

المنشئات الصغيرة.  
تضيف الخطيب، معادلة المرأة الفلسطينية هي 
معادلــة صعبة معقــدة، لا زالت تعاني من القتل على 
خلفية الشرف، والتحييد في المواقف الرسمية حيث 
وجدنا ذلك جليّا في قوائم الانتخابات المحلية، حيث 
كان اسمها مجرد حروف في القوائم، إضافة إلى قيود 

الاحتلال الإسرائيلي.
وتشــير الباحثــة الاجتماعية، بيســان دمدوم، أن 
نســبة جيدة من النســاء الفلســطينيات وجدن بديلا 
عن الوظائف، حيث تمكن من ايجاد دخل ذاتي، الأمر 
الــذي انعكس علــى حياتهــن الاجتماعية، وبشــكل 
عام هناك تحســن طفيف بالواقــع الاقتصادي للمرأة 
وخاصة مع دخولهن عالم التســويق الالكتروني. لكن 
ما زالت المرأة الفلسطينية تعاني من ارتباط قضاياها 
المالية بالرجل في معظم الأحيان، ولا يوجد استقلالية 
كاملة للمرأة بالتعامل مع حساباتها البنكية إلا ما ندر. 

تواجد النساء في قوائمها عن 30%.
*تنفيــذ لقاء حــواري مــع ممثلي الأطــر الطلابية 
التابعة لفصائل منظمة التحرير الفلسطينية بحضور 
لجنــة الانتخابــات المركزيــة  لضمــان تواجــد كمــي 
ونوعي للشباب الفلسطيني ضمن القوائم الانتخابية 

لأحزابهم السياسية .
*تنفيذ جلســة تغريد في جمعية )لو بطلنا نحلم(  
, بحضورعــدد كبيــر مــن المؤثريــن والمؤثــرات على 
مواقع التواصل الاجتماعي والصحفيات والصحفيين 
وبحضــور منتديــات إعلامية والمؤسســات القاعدية 
الأخرى الشــريكة فــي المبادرة ,وقد تــم إطلاق هاش 
تاغ يحمل شــعار المبادرة , وتضمنت الجلســة نشــر 
محتويات حول تعزيز المشــاركة السياســية للنساء 
ووصولهــن إلــى مراكز صنــع القــرار وكيفية الضغط 
الفاعل لتمثيل النســاء والشــباب فــي مراكز متقدمة 
فــي القوائــم الانتخابية ,مــع ضرورة تمكين النســاء 

والشباب للوصول لمشاركة سياسية فاعلة ومؤثرة ,
المواطنيــن  رأي  رأي يرصــد  *تنفيــذ اســتطلاع 
فــي مدينــة خانيونس حول المشــاركة فــي العملية 
الانتخابية ســواء بالترشــح أو الانتخاب وحــول زيادة 
تمثيــل النســاء والشــباب فــي القوائــم الانتخابيــة 

للمجلس التشريعي.
*تنفيذ حلقة إذاعية مع ) جمعية طلائع فلسطين 
( في خانيونس حول مبــادرة) صوتها وصوتك وطن( 

وأبرز  وأنشطة المبادرة وأهميتها وأهدافها .
هذه الأنشــطة الهامة التي نفــذت خلال المبادرة 
هي امتداد لأنشــطة متعددة لمشــروع ) التقليل من 
عدم المســاواة بين الجنســين في فلســطين ( والذي 
يهدف إلى المســاهمة في الوصــول إلى حياة خالية 
من العنف للنساء وتعزيز الوقاية والحماية والتمكين 
للنســاء الناجيات أو المعرضــات لخطر العنف المبني 
علــى النوع الاجتماعــي وتمكين المرأة الفلســطينية 
فــي الضفــة الغربيــة وقطاع غــزة من نيــل حقوقها 

الاقتصاديــة , بالشــراكة مــع الحاضنة الفلســطينية 
لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات )PICTI( ومؤسسة 
التحالف مــن أجل التضامــن )APS( وجمعية تنظيم 
الفلســطينية )PFPPA( وجمعيــة  الأســرة  وحمايــة 
الثقافــة والفكر الحــر )CFTA( وبتمويل مــن الوكالة 

.)AECID( الإسبانية للتعاون الإنمائي الدولي
ومــن ضمن الأنشــطة الأخــرى التي نفــذت خلال 

المشروع :
-تدريب المؤسســات القاعدية الشــريكة الثلاثة 
فــي مدينة خانيونــس لتمكين العامليــن والعاملات 

في المؤسسات القاعدية وبناء قدراتهم .
-تنفيــذ تدريبات وورش عمــل  لتقوية المهارات 
الشخصية للنســاء والفتيات لتمكينهن حول الطرق 
المناســبة للتعامــل مــع العنــف وحماية الــذات في 

مدينة بيت لاهيا والوسطى .
- تقديــم الدعم والمتابعة للمؤسســات القاعدية 
الشــريكة لتنفيــذ التقييمــات التشــاركية المراعية 

للنوع الاجتماعي .
وقــد أكدت نــوال فنونة احــدى المشــاركات في 
القاعديــة  المؤسســات  فــي  للعامليــن  التدريبــات 
الشــريكة في خانيونس بأهمية هــذا التدريب الذي 

كان بواقع 35 ســاعة تدريبة , حيــث زاد التدريب من 
المعرفــة والخبرات التراكميــة للمتدريبن , للنهوض 
بالمســاواة بين الجنسين وعزز من خبرات المؤسسات 
لاجراء تقييمات تشــاركية للاحتياجات في المجتمع 
المحلــي ومكــن التدريــب المتدربيــن مــن تصميــم 
وتنفيــذ حملات ضغــط ومناصرة للتأثيــر على صناع 
القرار للحد من العتف المبني على النوع الاجتماعي ,

بدورهــا اتفقت مديرة مركز البرامج النســائية في 
النصيرات ’ احدى المؤسسات الشريكة في المشروع  
مع طرح الســيدة نوال فنونة وأكدت الســيدة ســماح 
أبــو غياض علــى أهمية وتميــز الشــراكة النوعية مع 
طاقم شؤون المرأة , وتتجلى أهمية هذه الشراكة في 
المخرجات الملموســة الهامة , حيث أن هذا المشروع 

يعزز بشكل واضح المساواة بين الجنسين.
هــذه الأنشــطة الهامــة بالإضافــة إلــى مبــادرة 
صوتهــا وصوتــك وطــن تعمل بشــكل جــدي للدعم 
باتجاه مشاركة سياســة فاعلة  ملحة لنساء والشباب 
الفلســطيني تتناســب مــع عددهــم وإمكانياتهم , 
حيث أن المشاركة السياســية المؤثرة للنساء ضامن 
حقيقي لتقليل فجوة عدم المســاواة بين الجنســين 

في المجتمع الفلسطيني .
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  ضمن مشروع استمر لثلاث سنوات، يهدف إلى تقليص الفجوة بين 
حقوق المرأة المنصوص عليها في القوانين الدولية والفلسطينية، وبين 
الواقع الفعلي الذي تعايشــه في مجــالات الحياة، والمعيقات التي تمنع 
وصولها لمراكز صنع القرار، شــارك 40 شــابا وشــابة في الضفة الغربية 
وقطاع غزة في أنشــطة مشــروع المســاواة على أســاس النوع الاجتماعي 
»كيانــي«، الــذي ينفــذه طاقم شــؤون المرأة بالشــراكة مــع منظمة كير 

العالمية.
وقالت منســقة الطاقم في محافظة جنين إيمان نزال، بأن المشــروع 
يهدف لتمكين الشــباب/ات وتطوير قدراتهــم ومهاراتهم في الدفاع 
عــن حقوق المــرأة، ومناصــرة قضاياهــا، مع مراعــاة النــوع الاجتماعي، 
وتوظيــف هذه المهــارات والمعارف فــي رفع الوعــي المجتمعي حول 
حقوق المرأة، والمســاهمة في خلق بيئة تدعم وصول النســاء لمناصب 

صنع القرار. 
وأوضح ناصر الريس منســق المشروع في قطاع غزة، بأنه تم تشكيل 
مجموعة من الشــباب/ات في الضفة القطاع  أطلق عليهم اسم »الأبطال«. 
وهذه المجموعة تشــكلت في الســنة الأولى من المشــروع نتاج تدريبات 
اســتهدف كلا الجنســين، والذي تناول موضوع المشــاركة السياســية 
للنســاء وتمكينهن في الحياة العامة، وتم نقــاش مجموعة من القضايا 
والقوانين التي تتعلق بالنساء مثل قرار 1325، واتفاقية سيداو، وغيرها 
مــن الاتفاقيــات التــي لها علاقة بحقــوق النســاء، أما الجانــب الآخر من 

التدريب يتحدث عن القيادة التشاركية.

مراحل المشروع
وتحدثــت نزال عــن المراحل التي مــر بها المشــروع، والتي اعتمدت 
علــى التراكميــة فــي العمــل من  خــال اســتهداف نفــس المجموعة، 
قائلــة: »المرحلة الأولى كانــت مرحلة الإعداد، فكانــت التدريبات ثنائية 
للمشــاركين/ات، الأمر كان له دور تقوية ودعم بعضهم داخل المجموعة، 

والاستفادة من خبرات وتجارب بعضهم ». 
وأضافت: أما المرحلة الثانية، فكانت مرحلة التنفيذ والبدء بالتشبيك 
والتنســيق لعقــد التدريبــات بشــكل فردي، بعــد تمكنهــم وقدرتهم 
المكتســبة من المرحلة الأولى، وهذا الأمر أعطاهم فرصة، لتعزيز دورهم 
وقدرتهم  في بناء علاقات والتشبيك مع مؤسسات المجتمع المدني من 

مؤسسات نسوية وشبابية وحتى المؤسسات الحكومية«.
وأثنى المنسقون على تجاوب واستمرارية  المشاركين/ات منذ بداية 
المشــروع لغايــة الآن، وتم العمــل على تنفيذ أنشــطة مجتمعية وورش 
تدريبية مع الأقران من الجيل الشــاب، حول مواضيع لها علاقة بالمساواة 
بين الجنســين، الحقوق الجندرية، المشاركة السياسية، فكانوا ملتزمين 
ومبادرين، ويعملون على تحضير كل ما تحتاجه المادة التدريبية بشــكل 

جماعي وفريق عمل واحد.

الورش المنفذة
تحدث ناصر الريس، عن سلســلة من الــورش التدريبية  التي نفذها 
الشــباب/ات  مع الأقران من الشــباب والنساء  تضمنت مواضيع المساواة 
بين الجنسين، والحشد والمناصرة، والعنف المبني على النوع الاجتماعي، 
والمشــاركة السياســية للمــرأة، ودور المراة فــي الحياة العامــة وصناعة 
القــرار، مؤكــدا أنــه كان لهذه التدريب أثــر إيجابي فــي توضيح العديد 
مــن المفاهيــم والمصطلحــات، إضافة لتعزيز ثقة النشــطاء بأنفســهم 

وتمكينهم من التنسيق والتشبيك مع الموسسات القاعدية.
وأضاف الريس، في قطاع غزة شــمل المشــروع تنفيذ زيارات تبادلية 
لمؤسســات حكومية ومجتمع مدني تقدم خدمات للنساء والشباب، فتم 
زيارة نادي سيدات فلسطين للسيدات ذوات الإعاقة، اللواتي تحدثن عن 
تجربة المســاواة بين الجنســين والتنمر ونبذ العنف خاصة للنساء ذوات 

الإعاقة، وتحدثن عن تجربتهن في مشاركتهن ببطولات محلية ودولية.
أمــا فــي الضفة الغربيــة، فذكرت نزال: أنــه تم تنظيم لهــم لقاءات 
وزيــارات ميدانية للمشــاركين/ات للتعرف على البرامج والأنشــطة التي 
تقدمهــا على التــي تعمل علــى قضايا العنف والشــباب، فــكان هناك 
لقــاءات مع وزيــرة المرأة، ومــع وزير المجلــس الأعلى للشــباب، ولقاء من 
محافظ جنين، إضافة لزيارة وحدة حماية الأسرة بمحافظة جنين للتعرف 
علــى أبرز قضايا العنــف وآيات العمل على علاجهــا، والخدمات المقدمة 

للمعنفين/ات.

وقالــت نزال بــأن المشــروع تضمن تدريــب مؤسســات قاعدية على 
مســتوى الوطن، حيث تم عقدها الكترونيا بسبب انتشار جائحة كورونا، 
فتــم تدريب 21 مؤسســة مــن جنين حتى الخليل على مــدار ثلاثة أيام، 
حول النوع الاجتماعي والعنف المبني على النوع الاجتماعي، إضافة لعقد 
ورش مع للشــرطة والأمن ودوائر النوع الاجتماعي في المؤسســة الأمنية، 
وخلال المشــروع تم تنفيذ ورش مع أكثر من 30 مؤسسة داخل محافظة 

جنين.
وأكدت منســقة المشــروع، بأن المشــروع حقق هدفه من خلال ورش 
التوعيــة التي تم تنفيذهــا، والتي تطرقت لقضايا العنــف وأدوار النوع 
الاجتماعي، والذي هو تعزيز لمفهوم الشراكة المجتمعية وأنه لا يختص 
بالنســاء فقط، وأن قضايا النســاء لا تهم النساء لوحدها بل هي جزة من 

قضايا المجتمع، فهي الأم والأخت والزوجة، فهي نصف المجتمع.

للمشروع بصمة
وأكد المنســقان أنه على مدار الثلاث سنوات اكتسب المشاركون/ات 
خبرة عملية نتيجة المعرفة والمهارات المكتســبة، وهذا الأمر ســاعدهم 
أثنــاء تقدمهم للحصــول على وظيفة عمــل بمختلف المؤسســات، فما 
ميز المشــروع أنهم أصبحــوا أكثر إندماجا في المشــروع،  ونحن أصبحنا 
حلقــة وصل لهم، ولغاية اليوم عندما يريدون تنفيذ أنشــطة مجتمعية 
او مبــادرات يتواصلــون مــع إدرة المشــروع فــي الطاقــم، للحصــول على 
الاستشارة أو الحصول على مادة تدريبية أو حاجتهم للتدخل في موضوع 
معين، فمنحهم هذا الأمر الطاقة والتحفيز حتى يصبحوا قادة  وفاعلين 
في مجتمعاتهم، وتم تأطيرهم ضمن مؤسســات، ومنهم من أصبح جزءا 
مــن جمعية »حدد هدفك«، وهناك الشــابة وجنات الحبش شــاركت في 

الانتخابات وأصبحت عضوة في مجلس بلدي قباطية .

»كياني«:

 تطوير قدرات الشباب في الدفاع عن حقوق المرأة 

وأشــار ناصر الريس بأنه ضمن أنشــطة المشروع، نظمت فعالية على 
مدار يومين تهدف إلى التفريغ النفسي وإدارة الضغوط التي تواجهها 
)60( امرأة من مناطق مختلفة من قطاع غزة، إضافة  لتقديم خدمة الدعم 
النفســي والاجتماعي من خلال الرقم المجانــي 1800300000 فوصلتنا 
مئــات الاتصــالات من ســيدات وفتيات بحاجــة لدعم نفســي، أو تدخل 
قانوني، أو طلب حماية عاجلة، بسبب العنف الجسدي، أو التهديد بالقتل، 
موضحا بأن هذا النشــاط جاء في ظل الضغوطات النفســية والاجتماعية 
التي تعانيها النساء الفلسطينيات في غزة خاصة في ظل جائحة كورونا، 
وبعــد تصعيد النــزاع الأخير على القطــاع، وما ترتب عليــه من صعوبات 
وتحديات طالت النســاء بالتحديد، فتم تنفيذ الفعالية بمشــاركة فريق 
مــن الأخصائيــات النفســيات العاملات ضمن مشــروع »كيانــي«، حيث 
تم اســتخدام أنشــطة الاســترخاء، وإدارة الضغوط، والألعــاب الجماعية، 

والتحديات والمسابقات.
وتابــع الريس، حاليا يتــم العمل على تجهيز تطبيــق هواتف ذكية 
لتقديم خدمة الدعم النفســي والاجتماعي والاستشــارات القانونية من 
خــال التطبيق، وبذلك يكون أول تطبيق فلســطيني يقدم هذه الخدمة 

للسيدات والأسرة.

المعيقات
أكد المنســقان بأن أبرز المعيقات التي واجهت النشــطاء في تنفيذ 
المشــروع تمثلت في انتشــار جائحة كورونا  ونتيجيــة الاغلاقات واتباع 
اجــراءات الحمايــة، وقــد شــكل هــذا الوضع إعاقــة لحركــة التواصل مع 
المجتمع، رغم ذلك تمكنوا من التواصل معهم من خلال وسائل التواصل 
الاجتماعــي وعبــر تطبيق zoom، والبحث عن بديل لاســتمرار المشــروع 

وأنشطته.
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»الرغبــة والطاقة مــا زالتا موجودتيــن، وحلمي لم 
يكتمــل بعد بترك بصمة يحتذى بها لأولادي وللجيل 
القــادم، وللنســاء، من أجل تحفيزهم على المشــاركة 
فــي الحياة السياســية«. عضــو مجلس بلديــة البيرة 
ســابقا جهاد زهور تحدثت عن رغبتها بخوض تجربة 
الانتخابــات المحليــة للمرة الثالثة علــى التوالي، بعد 

فوزها بدورتين متتالتين.
هــي  ناشــطة مجتمعيــة ومؤسســة مركــز حواء 
أبو عبيد النســوي، وأمنية ســر المنتدى الاستشــاري 
»تكامل« وعضو لجنة إســناد في بلدية البيرة، متزوجة 
وأم لخمســة أبنــاء وبنات، أنهــت تعلميها بتخصص 
دراسات اجتماعية وتأهيل تربوي، وحاصلة في دبلوم 

في حل النزاعات وإدارة الأزمات.
تقول زهور: »أشعر بالمتعة  الحقيقية  في خدمة 
الوطن ومساعدة للناس، وسعيا للنهوض بواقع المرأة 
الفلســطينية بشــكل أوســع، معتبرة أن الترشــح من 
جديــد هو فرصــة لتقديم المزيد ترشــحها للمجلس 
للمــرة الثالثــة على التوالــي، بعد فوزها فــي دورتين 
متتاليتين، والنجاحات التي حققتها شــعجتني على 
الاســتمرار، والأمر الآخر هو مطالبة النســاء وأهل البلد 

لخوض التجربة الانتخابية«.

إنجازات تفخر بها
منــذ بدايــة عملهــا، حرصــت على تطويــر ذاتها 
ومهاراتهــا المعرفيــة والعمليــة، حيــث تحدثت عن 
ذلــك قائلة: »في بداية عملي في البلدية لم أكن على 
لاع ومعرفة بعمل البلديات، إلا أن التدريبات وورش 

ّ
اط

دوافع ترشح جهاد زهور لمجلس بلدية البيرة للمرة الثالثة

طوباس : شهناز حميد 
لا يتوقف حلم وجنات حبش بتبوؤها عضوا في مجلس بلدي قباطية، 
بــل تحلــق عاليا لتصــل بأحلامها الــى مراكز قياديــة عليا، ربمــا تتجاوز 
المجلس التســريعي وصولا الى الرئاســة! » لم لا » تتساءل حبش، والتي 

اقتربت لتصبح عضوة في المجلس البلدي. 
لــم تكــن  مســألة تفكيــر وجنــات حبــش ) 30 عاما، تحمل شــهادة 
البكالوريــوس فــي الشــريعة الاســامية وتكمــل الماجســتير( بخوض 
الانتخابــات البلدية محص الصدفة، والتي  بدأت منذ ســبع ســنوات في 
الخضــوع للعديــد من التدريبــات والــورش التوعويــة والتثقيفية، التي 
صقلــت شــخصيتها وعرفتهــا بالحقــوق والواجبــات، وهي الامــور التي 

جعلها ترى نفسها قيادية يمكنها ان تسعى للتغيير.
»قبل ســبع سنين لم أكن اعرف شــيئا«، قالت وجنات التي جاءت من 
دولة الامارات لتســتقر بالوطن، ولم تكن وقتها تعرف شــيئا عن العمل 
النســوي او العمل السياسي او الحزبي او العمل العام؛ فقد كانت البداية 
الانخراط في الانشطة الطلابية في جامعة القدس المفتوحة عبر مجموعة 
أخوات  دلال لتنتقل بعدها للانضمام الى عضوية العديد من المؤسسات 

الاهلية والمجتمعية .
» كان لطاقــم شــؤون المــرأة دور كبير في صقل شــخصيتي وتطوير 
مهاراتــي وكفاءاتــي، وتعزيز وجــودي في المجمــع المحلــي، فبعد أربع 
ســنوات من العمل والتدريب المباشــر مع الطاقم بت قــادرة على معرفة 
حقوقــي وواجباتي كامرأة، وبت علــى اطلاع بكل ما يتعلق بالمرأة والعمل 
السياســي والعمل العام، ومفاهيــم الجندر، والعنــف المبني على النوع 
الاجتماعي وغيرها  العشــرات من عناويــن التدريبات التي خضعت لها، 
الأمــر الذي فتح مداركي وأوجد لديّ التفكير الى الامام بتبوؤ مركز قيادي 

مهم.
 وتشــير الــى انه، وقبل التوصــل لقائمة موحدة فــي قباطية »قائمة 
البنــاء والتحريــر« كان الحديــث يــدور عن قائمــة شــبابية ومهنية فتم 
اختيارهــا مــن قبــل التنظيم والعائلــة، لتنضم الى هــذه القائمة والتي 
رفضت ان تكون فيها »ككوته نسوية«، فرفضت رقم 5 في القائمة، وهو 
الرقــم الذي يفرضه النظام الانتخابي   والــذي يوجب بوجود امرأة واحدة 

من بين المرشحين الخمسة الاوائل بالقائمة، مبينة انها حازت على الرقم 
الثالث فــي القائمة كما تقول، مبينة بان نظام الكوته فيه انتقاص لحق 

المرأة  وامكانياتها وقدراتها . 
غير ان التوافق على قائمة موحدة جعل وجنات تقبل بالرقم التاســع 
فــي القائمة، مشــيرة الــى انها لم تعارض لــو كان رقمها  الثالث عشــر، 
لأنهم فعليا يعتبرون »أعضاء فائزين بالانتخابات ولا معنى للترتيب في 

القائمة كما تقول«.
ولم يكن أمر اختيارها سهلا على المستوى العائلي؛ فبعد ان اختارها 
الحزب الذي تنتمي اليه حصلت وجنات على مباركة عائلية على مستوى 
البيت والأســرة قبــل ان تحصل على موافقة عائلية على مســتوى الفخذ 
العائلــي والحمولــة،  وهو الأمر الــذي جعلها تخوض هــذه التجربة بكل 

جرأة وقوة .
تضع وجنات حبش أمام اعينها هدفا طالما سعت لوجوده في بلدتها 
قباطية، والتي لا تزال تفتقر لوجود أي مركز  او جمعية او مؤسسة تعني 

بشؤون المرأة  وذلك لأسباب مجتمعية بحتة.
وتضيــف قائلة: »سأســعى فــور تســلمي لمهامي فــي البلدية الى 
تفعيل دور المرأة وإيجاد مركز نســوية او نواة لتجمع نســاء البلدة، وهو 
المكان الذي لا يزال غير موجود في قباطية  في حين يتواجد هكذا مركز 
في قرى أصغر بكثير  من قباطية. وتضيف قائلة :« سأسعى جاهدة الى 

تفعيل دور المرأة والشباب بكلا الجنسين«.
وتشــير ايمــان نزال منســقة طاقم شــؤون المرأة في شــمال الضفة 
الغربيــة الــى ان وجنــات تلفــت العديد مــن التدريبات التي اكســبتها 
مهــارات عــدة، ممــا  انعكس إيجابــا على شــخصيتها، وأعطتهــا الثقة 
والدافــع لخــوض غمار التجربــة في مراكز صنع القــرار،  والتي لن تنتهي 

بكونها عضو مجلس بلدي قباطية. 
واوضحت نزال ان الطاقم وعبر مشــروعيه » كياني » و« قراري« اخضع  
وجنــات وغيرهــا مــن المتدربــات  لــدورات وتدريبات ركزت علــى تعزيز 
وجودهن اجتماعيا وسياسيا، وأهلتهن بأن يكن نساء قياديات  قادرات 
على الوصول الى مراكز صنع القرار، مبينة بان هذه المشــاريع استهدفت 
الشباب الذكور أيضا.  واستعرضت نزال عدة اسماء من الشباب، ومن كلا 

الجنســين ممن نجحوا فــي الوصول لمراكز قياديــة، كالمكاتب الحركية 
او المجالــس الطلابيــة وغيرها مــن المراكز القيادية، والتــي تعدّ مقدمة 

لوصول هؤلاء لمراكز صنع قرار أكبر واعلى. 
وتعتبر مزال ان وجود هذه الفئة من الشباب في تلك المواقع القيادة 
دليلا واضحا على نجاح برامجنا التي تستهدف الشباب، بغية الأخذ بهم 

الى مواقع قيادية ومراكز صنع قرار.
واشــارت نزال الى أن المتدربين  من كلا الجنســين غالبا ما يخضعون  
لتدريبات متنوعة، تهدف الى تعزيز وجودهم سياســيا واجتماعيا، الأمر 

الذي أسفر عن جعل هؤلاء المتدربين مدربين لقيادات شابة اخرى .
واشــادت نــزال بنموذج القائمــة الموحدة في قباطيــة، والتي وجدت 
بفضل جهود عديدة من محبي قباطية والمنتمين لها، الى جانب جهود 
رجالات المجتمع والتنظيمات، وجهود مؤسسات المجتمع المدني والتي 

اسفرت عن قائمة » البناء والتحرير » كما تقول .

طموح وجنات حبش في صنع القرار  

العمل التي شــاركت بها ساعدتني في تمكين ذاتي، 
وعند مشاركتي في اللجان أطلقت عدة مبادرات منها: 
مجلــس حــواء بتمويل من طاقم شــؤون المراة وبدعم 
مــن بلديــة البيــرة، والذي يهدف لمســاعدة النســاء 
علــى المشــاركة السياســية والتمكيــن الاقتصادي 

ويستهدف الشباب بشكل عام«.
كانت زهور من ضمن اللجنة القائمة على صندوق 
بالفــرح  احتياجاتهــم وشــعرت  الطالــب، ولامســت 
لامتنانهــم وفخرهــا بالعمل الــذي تقوم بــه، وخلال 
عضويتهــا في لجنــة المعــارف عملت علــى متابعة 
مشاريع البلدية المنفذة في المدارس، فتابعت أعمال 
صيانتهــا وتأهيلهــا وتجهيزهــا، وكان هناك تبادل 
ومشــاركة في أنشــطة البلدية والمــدارس، ما جعلها 
قريبــة من الطلبة، فعملت على تنفيذ حملات التوعية 
مــع طلبة المدارس ورياض الأطفال حول تعزيز ثقافة 
النظافــة، وتعزز انتمائهــم للبلدة والمرافــق العامة، 
حيث كانت مقررة في لجنة الصحة في البلدية سابقا، 
وعانوا من هذا الأمر رغم تنظيم عدة مبادرات في هذا 

الأمر.
وخــال عملهــا، لمســت حــب مشــاركة النســاء 
فــي نشــاطات البلديــة، بعد حالــة العزوف الســابقة 
لمشــاركتهن واقتصارهــا علــى الرجال، وخــال فترة 
وجودهــا عملــت علــى تنفيــذ دورات توعيــة صحية 
واجتماعيــة خاصــة خلال الحمــات الســنوية، مثل: 
حملــة مناهضــة العنف ضــد المــرأة، أو خلال حملات 
التوعيــة بســرطان الثــدي، إضافــة لتنفيــذ لقــاءات 
تمكين اقتصادي، هذا الأمر ســاعد في تردد النســاء 
علــى المركز والبلدية، حيث شــعرت أن وجــود المرأة 
فــي البلديات والهيئات المحلية مهم جدا لمســاعدة 

النســاء والأطفال، وتلمس احتياجات المجتمع بشكل 
عام.

فــي الدورة الثانيــة لعملها في المجلــس البلدي، 
كان لها بصمة في تنفيذ لوحة فسيفساء على مدخل 
البلديــة،  إضافة أنها اســتطاعت إبــراز خمس مواقع 
أثرية بمساعدة قسم الهندسة في البلدية، بالتعاون 
مع وزارة السياحة التي مولت المشروع، من خلال وضع 
آرمات تعريفية للمواقع ضمن مواصفات ومقايســس 
عالميــة، تطمح في اســتكمال العمل علــى هذا الأمر، 
خاصة أنهــا تتمتع بوجود العديد من المواقع الأثرية 
التي بحاجــة للتوثيق والتطوير، فهناك ما يقارب 26 

موقعا أثريا.
فــي عام 2020  أطلقت مبادرة لزراعة مناطق جيم، 
بهدف منــع التهويد والاســتيلاء عليها والتي كانت 
علــى مســتوى محافظتــي رام الله والبيرة، بمســاعدة 
لجان الإســناد تــم عمل شــبكة عنكبوتيــة لزراعتها 
بالأشــجار الحرجيــة، ووصل العمــل لمنطقــة الكوما 
بالخليــل، وفي حــال فوزها تطمح لاســتكمال العمل 

على زراعة باقي المناطق.
فــي فتــرة عملها الأخيــرة، بدأت في حملــة لإزالة 
التعديات في المنطقة الصناعية بالتعاون مع قســم 
التنفيذ والأشــغال، بهدف العمل على رفع مســتوى 

النظافة من خلال استهداف الجيل الجديد.

بصمة الطاقم
أثنت عضــو مجلس بلدية البيرة ســابقا، على دور 
طاقم شــؤون المراة في دعمها، قائلة: » كان له بصمة 
كبيــرة وأثرا إيجابيــا في حياتي وصقل شــخصيتي، 
ومكنني كعضوة من خلال مشاركتي في ورش العمل 

والــدورات التدريبية، وخاصة مشــروع »قفــزة للأمام« 
الذي اســتمر على مدار عاميين، والذي هدف لتمكين 
العضــوات داخــل الهيئــات المحلية والتطــرق لعدة 
محــاور، مثل: مخاطبــة الجمهور والتمكيــن الإعلامي، 
وكان مــن مخرجات المشــروع تنفيذ مبادرة تأســيس 

مركز حواء«.
وتدعــو  زهــور كافــة النســاء القــادرات واللواتي 
يؤمن بفكرة عمل الهيئات المحلية والعمل التطوعي 
والميدانــي بخــوض هــذه التجربــة، وفي حــال عدم 
إيمانهــا بدورها أن تتنحى جابنا، وتترك الفرصة لمن 
يرغبن بذلــك، خاصة أن العمل بالهيئات المحلية هو 
عمل تكليف وليس تشــريف، حتى نكون عند حسن 

ثقة وظن الناس الذين انتخوبنا.
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عنان الناصر
يطل علينا الثامن من آذار هذا العام مثقلا بالوعود 
والجهــود فــي ظل واقــع اقتصادي صعــب على قطاع 
المرأة، التي نقضي الشهر تغني بأمجادها وبطولاتها 
وإنجازاتهــا كونه شــهر المرأة، ونتناســى مــا تكبدته 
خــال الفترة الأخيرة من تداعيات جائحة كورونا وعدم 
تطبيق القوانين المنصوص عليها، ومنها الحد الأدنى 
للأجور والإجازات والحقوق وغيرها الكثير من القوانين، 
وعــدم مواءمة التشــريعات لقضايا النــوع الاجتماعي، 
رغــم الوعود والجهود التــي تبذل من قطاعات مختلفة 
منها وزارة المرأة والاتحاد العام لنقابات عمال فلسطين 

وغيرها ومؤسسات المرأة من الجهات ذات العلاقة.
في جلســته الأخيرة المنعقدة مطلع مارس الحالي 
قــرر مجلــس الــوزراء الفلســطيني عدة قضايــا لصالح 
المــرأة ومنها إقرار إجازة )14 أســبوعا( كإجازة مدفوعة 
للأمهات العاملات عند الولادة، وإقرار إجازة مدفوعة )3 
أيام( للأب عند ولادة مولود، والمصادقة على احتســاب 
فتــرات الغياب بســبب رعاية الطفل في اســتحقاقات 
التقاعــد، واتخــاذ إجــراءات لتشــديد الرقابــة لضمان 

مساواة الأجر للجنسين عن العمل المتساوي القيمة.
قرارات مهمة وعملية على صعيد تحسين وتعزيز 
واقع المرأة في ســوق العمــل وفق معطيات الكثير من 
المؤسسات النسوية وتلك التي تعنى بالمرأة والعمل 
التــي رحبــت بهذه القــرارات، آملة في الوقــت ذاته أن 

تحصل المرأة على كافة حقوقها على هذا الصعيد.

 وزارة العمل متابعات

نحو تطبيق الحد الادنى للأجور
وفي إطار متابعة »صوت النساء« ورصدها لتجهيز 
هــذا الملف تبيــن وجود حــراك من قبــل وزارة العمل 
لإنجــاز قانون الحــد الأدنى من الأجــور المعدل، والذي 
بموجــب  وأصبــح 1880 شــيقلا،  كان 1450 شــيقل 
القــرارات الحكومية نهاية العام الماضي، حيث ســبق 
وأعلن وزير العمل أن هناك جهودا ستتم وسيتم عمل 

جولات وصولات لمتابعة تطبيقه في سوق العمل.
وفــي الخامس من شــباط فبراير من العــام الجاري 
أطلقــت وزارة العمل وبحضور أطــراف الإنتاج الثلاث ) 
مديرية عمل نابلــس والغرفة التجارية والصناعية في 
نابلس، والاتحاد العام لنقابات عمال فلســطين ( حملة 

تطبيق الحد الأدنى للأجور في المحافظة.  
ونفــذت مديريــة عمــل نابلــس/ طاقــم التفتيش 
وحمايــة العمــل بمشــاركة كلا من مدير عــام مديرية 
عمــل نابلــس أســماء حنــون، والأميــن العــام للاتحاد 
العــام لنقابــات عمال فلســطين شــاهر ســعد، وأمناء 
ســر النقابات الفرعيــة، ورئيس الاتحــاد العام للغرف 
التجاريــة والصناعيــة عمــر هاشــم، زيــارات ميدانية 
للشــركات والمصانع والمؤسسات في محافظة نابلس، 
بهــدف متابعــة تطبيــق قانــون العمل الفلســطيني 
وخاصــة قرار الحــد الأدنى للأجور في فلســطين، وأكد 
أصحاب العمــل التزامهم التام بتطبيــق القانون على 

جميع العاملين منذ بداية العام الحالي.
وأكــد رئيــس الاتحــاد العــام للغــرف التجاريــة 
والصناعيــة عمــر هاشــم أن الخطــوة الأولــى للتنفيذ 
ســتكون توعويــة، مــن خلال الوصــول لمواقــع العمل 
ومناقشــة أصحاب العمــل حول أهميــة تطبيق القرار 

وتنفيذه.
وأثنــى الأمين العــام للاتحاد العــام لنقابات عمال 
فلســطين شاهر ســعد على أصحاب العمل الملتزمين 
بتنفيذ القانــون بما يخص حقوق العمال، داعيا جميع 
أصحــاب العمــل فــي كل القطاعــات للالتــزام وذلــك 

لمصلحة كافة الأطراف.
وأكــدت مديــر مديرية عمــل نابلس أســماء حنون 
أن كل مــن يتأخــر بتنفيــذ قــرار الحد الأدنــى للأجور، 
ســيعود عليــه الالتزام بــه بأثر رجعي حســب القانون 
منذ بداية العام. وبدورها حنون شــكرت كافة الاطراف 

الداعمــة لتطبيق القانون لما فــي ذلك مصلحة لجميع 
الأطراف، وهو ما شــددت عليه ضمن مقابلتها لنا بهذا 

الخصوص.
ورغم الجهــود المبذولة والحمــات التوعوية، نجد 
بالمقابل العديد من النساء وخاصة العاملات في قطاع 
رياض الأطفال وكذلك العمل الخدماتي كالســكرتاريا 
ومــا شــابه، واللواتي رفضــت الكثير منهــن التصريح 
بشــكل حقيقي خشــية علــى عملهن أنهــن يعانين 
الأمريــن فــي الحصول علــى الحقوق وفي ظــل الأجور 
المتدنية والتي بالكاد تصل ما بين 650 – 800 شيقل.
ورغم تخوف الكثير منهن على مصدر رزقهن كان 
هنــاك اعتصام لبعــض العاملات في ريــاض الأطفال 
أمــام مقر لجــان المرأة فــي نابلس في نهاية الشــهر 
المنصــرم، للمطالبة بتطبيق الحــد الأدنى للأجور وفق 
ما نشــرته وكالة أصداء الإعلاميــة وهو ما يثبت عكس 
التصريحات الإعلامية في الرقابة والمتابعة والتطبيق.

صور من موقع أصداء الاعلامي
وزارة المرأة جهود مستمرة رغم واقع صعب

وعلى صعيد العمل المؤسســاتي الرســمي، أيضا 
أكد الســيد سامي ســحويل، مدير التخطيط في وزارة 
شــؤون المرأة، أن الوزارة تســعى بشكل حثيث لتعزيز 
وتحســين واقــع المــرأة فــي ســوق العمــل مــن خلال 
تأســيس بيئة آمنة حامية من حيث الآليات والقدرات، 
وتطوير سياســاتها خصوصا في المشــاريع الصغيرة، 
ودعــم وصــول النســاء للتعليــم والتدريــب المهنــي 
والتقنــي وتكنولوجيا المعلومــات، والتي برزت الحاجة 

لها في ظل أزمة كورونا التي اجتاحت العالم.
وأوضــح ســحويل، وجــود صعوبــات كبيــرة فــي 
الواقــع الفلســطيني الذي ينعكس ســلبا علــى الحالة 
الاقتصادية بســبب غياب التمكين السياســي الناجم 
عن الاحتلال، وعدم السيطرة والتحكم في الموارد، وفي 
ظل غياب الاستقلال المالي فإننا لن نستطيع الوصول 
إلى سياســات تعديل وتطوير القوانين المجحفة بحق 

المرأة. 
ومــن بين الجهود المبذولة من قبــل الوزارة، هناك 
ســعي لتطويــر وبناء قــدرات النســاء الشــابات وخلق 
قيادات شــابة، ومأسسة ودمج قضايا النوع الاجتماعي 
فــي مختلف القطاعات، وفتح الآفاق للقطاعات الواعدة 
مثل تكنولوجيا المعلومات والتعليم المهني والتقني.
وبحســب مديــر التخطيــط فــي وزارة المــرأة، فإن 
العوامــل المؤثــرة علــى الواقــع الاقتصــادي الصعب 
متعددة ومنها تبعات الاحتلال الإسرائيلي، والمتمثلة 
بالحصــار وســرقة الأمــوال وغيرها من الأمــور، وكذلك 
تبعــات الانقســام الفلســطيني، والإرادة السياســية 

لمأسسة النوع الاجتماعي.
ومــن الصعوبــات التــي تواجه الواقــع الاقتصادي 
للمرأة بحســب مدير التخطيط في وزارة شــؤون المرأة، 
سياســة الســوق المفتوح، وعدم وجود قوانين حماية 
أو قوانيــن منافســة وقلــة دعــم النســاء الرياديــات 
وتنسيق جهودهم، في حين أن جميع ما بذل كان على 
صعيــد إغاثي ومبعثر، وبحاجة لضبــط معايير الجودة 
والمواصفات وفق مؤسســة المواصفــات والمقاييس، 
كما أن عدم الإيفــاء بالالتزام بالتمويل أدى لمحدودية 
قــدرات الدولة وتأثرها بالأزمــات الاقتصادية، وارتفاع 
نســب الفقــر وبالتالــي نقــص الخدمات على النســاء 

الحلقة الأضعف.
ووفــق المعطيات المتوفرة لدى الــوزارة والتي في 
معظمها صادرة عن جهاز الاحصاء المركزي، فقد بلغت 
نســبة مشاركة النساء في سوق العمل %16 في حين 
أن البطالــة بلغت في صفوف المرأة %40 بواقع 69% 

للإناث من حملة الدبلوم المتوسط.
وأكد سحويل، أن الإجراءات المتعلقة بتطبيق الحد 
الأدنــى للأجور بينــت أن هناك %28 مــن العاملات لا 
يحصلن على الحد الأدنى من الأجور في القطاع الخاص 

والبالغ 1450 شيقلا »باعتقادنا هي نسبة غير حقيقية 
وربمــا هي أكبر من ذلك ولكن وفــق الرقم الاحصائي«، 
على حد تعبيره. وبين أن %23 من المســتفيدات بأجر 
في القطاع الخاص يعملن دون عقد عمل وهذا يشكل 

انتهاكا قد يحرمهن من حقوقهن.

عنف اقتصادي متعدد الأوجه
 والبطالة تصل 48%

وفــي إطــار متصــل أكــدت، جويرية ســالم، عضو 
أمانة الاتحاد العام لنقابات عمال فلســطين ومنســقة 
المرأة في النقابة الوطنية للخدمات الصحية ورئيســة 
نقابة الخدمــات الصحية في نابلس، أن النســاء كانت 
الأكثــر عرضة للإصابة بفيــروس »كوفيد 19«  كونهن 
في خطــوط المواجهــة الأمامية مع الفيروس، بســبب 
أدوارهــنَّ المتعددة في الرعاية ســواء داخل المنزل أو 
خارجه، وقد تعرضت النســاء والفتيــات لخطر متزايد 
نتيجة تنامــي العنف المنزلي والمحلــي، وعزلهنَّ عن 

الخدمات الضرورية للحماية والشبكات الاجتماعية. 
 وقــد ســاهم »كوفيد 19« على تعميــق أوجه عدم 
المســاواة  بيــن الجنســين القائمة من قبل، وكشــف 
ما يشــوب النظــم الاجتماعية والتربوية  والسياســية 
والاقتصاديــة من مواطن ضعف والتــي زادت بدورها 

خلال الجائحة.
وأوضحــت أن الاتحــاد بالتعــاون مــع المؤسســات 
الشــريكة فــي صــدد تعديــات علــى قانــون العمل 
الفلســطيني، وقد شــارفت التعديلات علــى الانتهاء 
وهناك تعديلات تخص المرأة كإجازة الأمومة وساعات 
الرضاعــة وإجــازة دون أجــر لرعاية الطفــل وغيرها من 

الأمور.
وبحسب السالم، فإن معطيات الاتحاد والتقديرات 
والإحصاءات، فقد بلغت نسبة البطالة للنساء في سوق 

العمل بعد جائحة كورونا تقريبا 48%.
ومن بين الظروف التي عانت منها النســاء التي تم 
توثيقها فتــرة وبعد الجائحة، كانت العنف النفســي 
والاقتصــادي والجســدي المتمثــل بســاعات العمــل 
الطويلة وتنقلها لأكثر من عمل في نفس موقع العمل، 

كما أجبرت على دوام ساعات إضافية.
وحــول أســباب انخفاض نســبة مشــاركة النســاء 
بســوق العمل، أكدت الســالم، أن الثقافة المجتمعية 
الســائدة لا تولي اهتماماً كبيراً لعمل المرأة؛ فالمخزون 
الثقافي الذي تشــكل عبر الزمن والفكرة الســائدة بأن 
عمل المرأة هو عمل ثانوي هو من أهم المعيقات التي 
تضعف عمل المرأة بســوق العمــل وتقلدها لمناصب 

قيادية.
وقالــت: »للأســف لقــد تم قولبــة المــرأة من خلال 
منظومــة ثقافية ذكورية، وحصــرت أدوارها على أدوار 
الرعاية، واقتنعــت المرأة بــأن الأدوار الكبيرة والمراكز 
القياديــة هي مــن اختصاص الرجــل، فكانت النتيجة 
إهمــال المرأة  لذاتها وغاب عنها بأن قيمة العمل هي 
من قيمة الفرد وأن الفرد هو جزء لا يتجزأ من المجتمع، 
وينبغــي للمــرأة أن تأخــذ دورها وتكون عضــواً منتجاً 

وفعالًا في المجتمع«. 
وعلــى الرغم مــن التغييرات الاجتماعيــة الجذرية 
التي يشــهدها العالــم وتشــهدها المجتمعات على 
كافــة الأصعــدة، والتي تدفع باتجاه مشــاركة النســاء 
بمختلــف القطاعات السياســية والثقافيــة والصحية 
والتربويــة والعلميــة والعملية، إلا أننا ما زلنا نشــاهد 

ثقافة على أن عمل المرأة ليس أولوية.
ومــع اقتراب الثامن مــن آذار وبعد مرور عامين على 
الجائحة، أوضحت الســالم، أنه يمكن القول بأن النساء 
واجهــنّ خــال جائحة كورونــا ضغطاً كبيراً،  فالنســاء 
والفتيات يعانين بوجه خاص من آثار سلبية مضاعفة 
علــى الصعيــد الاقتصــادي، لأن دخلهــن أقــل بصفة 
عامــة، ولأنهــنّ يشــغلنّ وظائــف غير آمنة أو يعشــن 
فــي مســتويات قريبة مــن مســتوى الفقر، مــع زيادة 

المخــاوف عنــد المرأة  بشــكل ملحوظ بســبب انعدام 
الأمن الوظيفي. 

وبهــذا الخصوص أشــارت إلــى أن معظم النســاء 
فقــدن عملهن بســبب إغــاق المــدارس وإجبارها من 
قبــل الزوج علــى التواجد مــع أولادها لمتابعــة التعلم 
الالكترونــي، كما أن بعض المؤسســات اتخــذت قرارا 
بدفــع نصف راتب وكانت المــرأة الحلقة الأضعف في 

معظم أماكن العمل.
ومــن الأمثلــة علــى ذلــك فــإن بعــض المنشــآت 
الاقتصادية أغلقت وسُــرحت منها النســاء ولم يأخذنَّ 
أتعابهــن بالكامــل، كمــا أن النســاء اللواتــي لديهــنَّ 
مشــاريع صغيرة ويعملن فــي منازلهنَّ عانين صعوبة 
اللواتــي قمــن بتطويــر مشــاريعهن  بالغــة خاصــة 
عبــر قروض مــن مؤسســات تمويلية، وتضــررت هذه 
المشــاريع، ومنها مشــاريع أغلقت بســبب عدم وجود 
تســويق للمنتجــات النســائية مثــل مشــاريع الزعتر، 

والمخللات، والجبنة، والصابونة، والكريمات،....الخ(. 
وبينــت الســالم، أن النســاء العاملات فــي وظائف 
قطــاع الخدمات تضررن بشــدة جراء هذه الجائحة على 
نحو غير متناسب، كموظفات الاستقبال والعاملات في 
المطاعم وقطاع الســياحة ومصففات الشــعر والعمالة 
المنزليــة، كمــا أن هنــاك بعــض الوظائف فــي مجال 
التصنيع تتسم بزيادة العنصر النسائي فيها، وقد تم 
بالفعــل إبقاء المئات من عاملات الملابس في منازلهنَّ 
دون أجر، بالمقابل هناك بعض النســاء اللواتي نجحن 

في العمل عن بعد من خلال التسويق الالكتروني.
وأوصــت بأن يقــوم الاتحاد العام لنقابــات العمال 
بأخــذ دوره الريــادي لتمكين النســاء ليكــنَّ في مواقع 
صنــع القرار، وتمكين المــرأة من الاعتمــاد على ذاتها 
ورفــع ثقتها بنفســها، وتنمية شــعورها الداخلي بأن 
لديهــا القــدرة والقوة على الاســتقلال واتخــاذ القرار، 
والعمــل على رفع وتنمية قدراتهــا القيادية والإدارية 
لتخــرج من دائــرة التهميش الاجتماعــي وترتقي إلى 

دائرة الانتاج والاستثمار.
وبينــت عضــو الأمانة العامــة لاتحــاد النقابات، أن 
العوامــل التــي تســاعد على تمكيــن المــرأة متعددة 
ومنهــا تعليم الفتيات وزيادة دافعيــة المرأة للتعلم، 
وتحفيزهــا لأن تصبــح لديهــا الرغبــة الشــديدة فــي 
الحفاظ على مســتوى راقٍ مــن العيش الكريم. والعمل 
علــى تطويــر اتجاهــات أوليــاء الأمــور لكــي يمتلكن 
د بناتهــنّ المراكز المهنية 

َّ
الرغبــة والطمــوح لأنْ يتقل

والمناصــب القياديــة الرفيعة، وتعديــل بعض أنواع 
الخطــاب الديني  المغلوط الذي يؤثر ســلباً على تقبل 

المرأة في الحقل العام. 
النقابيــة عائشــة حموضــة، عضــو الاتحــاد العام 
لنقابات عمال فلســطين، أكدت أن واقع مشاركة المرأة 
الفلســطينية فــي ســوق العمل يعــد ســيئا ومترديا 
حيث تتراوح ما بين 16-%18 خلال الســنوات الخمسة 
الماضية كما أن أزمة جائحة كورونا كشــفت هشاشــة 
الواقع الصعب وكل ذلك أثر على واقع عملها وســاهم 

في ارتفاع نسبة البطالة بين العاملات.
القطاعــات  فــي  النســاء  مشــاركة  أن  وأوضحــت 
الرســمية محدودة ويتركز عملها في القطاعات الأكثر 
هشاشــة وفقــرا كالزراعــة والغــزل والنســيج ورياض 

الأطفال والسكرتاريا والخدمات.
وبينــت النقابية حموضة أن معدل الأجور في هذه 
القطاعــات تتــرواح ما بين 500-700 شــيقل شــهريا 
وليس هناك عقود عمل رسمية وإنما عقود مياومة مما 
يحــرم المــرأة العاملة من حقوقها وهــذا يعد انتهاكا 

لحقوق الانسان وسياسات منظمة العمل الدولية.

إحصاءات مخيفة لواقع مرير
وفــي الخامــس عشــر مــن فبرايــر الماضــي أصدر 
الإحصاء الفلسطيني النتائج  الأساسية لمسح  القوى 
العاملــة، دورة الربــع الرابع ) تشــرين أول – كانون اول 

في الثامن من آذار: أرقام مثيرة لواقع المرأة في سوق العمل 
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2021(  جــاء فيها انخفــاض ملحوظ في معدل البطالة 
للربع الرابع 2021 حيث ارتفع عدد العاملين بحوالي 56 
ألف عامل في الربع الرابع 2021 ارتفع عدد العاملين )لا 
يشــمل العاملين في الخــارج( من حوالي 1.036 مليون 
عامل في الربع الثالــث 2021 الى حوالي 1.092 مليون 
عامــل في الربع الرابع 2021 بنســبة %5، هذا الارتفاع 
جــاء نتيجة ارتفاع العاملين من الضفة الغربية بمقدار 
%4 عن الربع الثالث 2021 كما ارتفع عدد العاملين من 

قطاع غزة بمقدار %11 خلال نفس الفترة. 
وأوضح الإحصاء في بيانه الجديد أن الارتفاع الأكبر 
ما بيــن الربع الرابــع والثالث 2021 كان بيــن العاملين 
الذين يعملون كمستخدمين بأجر حيث ارتفع عددهم 
بحوالــي 32 ألــف عامــل، كمــا ارتفــع عــدد العامليــن 
لحســابهم الخــاص )صاحــب عمــل ويعمل لحســابه( 
حوالــي 16 ألــف عامل، وارتفع عــدد العاملين كأعضاء 

أسرة غير مدفوعي الأجر حوالي 8 آلاف عامل.
وارتفع عدد العاملين في الســوق المحلي من 891 
ألــف عامل في الربع الثالــث 2021 الى 939 ألف عامل 
فــي الربع الرابــع 2021، حيث ارتفع العــدد في الضفة 
الغربية بنســبة %3، كمــا ارتفع العدد فــي قطاع غزة 
بنســبة %11 لنفس الفترة، وبينت النتائج ان الارتفاع 
فــي عــدد العاملين فــي الســوق المحلــي كان نتيجة 
ارتفــاع عــدد العاملين في نشــاط التجــارة والمطاعم 
والفنادق يليه نشــاط الصناعة التحويلية واســتخراج 
المعــادن تــاه نشــاط الزراعــة ثــم نشــاط الخدمــات 
الأخرى ثم نشــاط البناء والتشييد وأخيرا نشاط النقل 

والتخزين والاتصالات.
وكان هنــاك ارتفاع في عــدد العاملين في الداخل 
المحتــل والمســتوطنات بحوالــي 8 آلاف عامــل بيــن 

الربعين الثالث والرابع لعام 2021
وفي البيانات ورد أن أكثر من نصف المستخدمين 
بأجر في القطاع الخاص يعملون دون عقد عمل بنسبة 
%52 مــن المســتخدمين بأجــر فــي القطــاع الخاص 
يعملون دون عقد عمل، و%32 يحصلون على مساهمة 
في تمويــل التقاعد/ مكافأة نهايــة الخدمة، بالمقابل 
)%46( مــن المســتخدمات بأجــر في القطــاع الخاص 

يحصلن على إجازة أمومة مدفوعة الأجر.
ورد أيضــا أن %30 مــن المســتخدمين بأجــر فــي 
القطــاع الخاص يتقاضون أجراً شــهرياً أقــل من الحد 
الأدنــى للأجــر )1,450 شــيقلًا( في فلســطين، وبهذا 
ارتفعت نسبة المســتخدمين بأجر في القطاع الخاص 
الذين يتقاضون أجراً شهرياً أقل من الحد الأدنى للأجر 
في الضفة الغربية بشــكل طفيف بين الربعين الثالث 
والرابــع 2021 مــن حوالــي %7 إلى %8 حيــث ارتفع 
العــدد مــن 20 ألف إلى 22 ألف، كمــا ارتفع العدد في 
قطــاع غــزة من 86 ألــف الى 101 ألف مســتخدم بأجر 
خــال نفــس الفتــرة في حيــن انخفضت النســبة من 

%83 إلى حوالي 81%. 
٪24 معدل البطالة في الربع الرابع 2021.

وبلــغ معــدل البطالة بين المشــاركين فــي القوى 
العاملة )15 ســنة فأكثر( حوالي ٪24 فــي الربع الرابع 
2021 في حين بلغ إجمالي نقص الاســتخدام للعمالة 

حوالي ٪32، وفقاً لمعايير منظمة العمل الدولية. 
كما لا يــزال التفاوت كبيراً في معــدل البطالة بين 
الضفة الغربية وقطاع غزة، حيث بلغ هذا المعدل 45٪ 
فــي قطاع غــزة مقارنة بـ ٪13 في الضفــة الغربية، أما 
على مستوى الجنس فقد بلغ معدل البطالة للذكور في 

فلسطين ٪20 مقابل ٪39 للإناث. 
وبلــغ عدد العاطلين عن العمــل 349 ألف في الربع 
الرابــع 2021؛ بواقــع 225 ألــف في قطاع غــزة وحوالي 

124 ألف في الضفة الغربية. 
بلغت نســبة مشاركة الذكور في القوى العاملة في 
الربــع الرابــع 2021 حوالي %70 مقارنــة مع %69 في 
الربع الثالث 2021، كما حافظت نســبة مشاركة الإناث 

على نفس المستوى حوالي %18 خلال نفس الفترة.
انفوجرافيك وزارة الاعلام

القوى العاملة: حين تنطق الأرقام 
وبحســب الاحصــاءات الصادرة عن جهــاز الاحصاء 
الفلســطيني بعنــوان »المــرأة والرجــل في فلســطين 
قضايا وإحصاءات 2021« والتي حصلت عليها »صوت 
النســاء« فإن نسبة مشاركة النســاء في القوى العاملة 
قــد انخفضــت مقارنــة بالســنوات الســابقة، ولا زالت 
الفجــوة كبيــرة، إذ أن مشــاركة الرجال تزيــد حوالي 4 

أضعاف عن مشاركة النساء خلال عام 2020.
إن هــذه المعطيــات من جهة تظهر ســوء التوزيع 
علــى مختلف الأنشــطة، ومن جهة أخــرى تبرز الفجوة 

بين الرجال والنساء.
وقــد بلغــت نســبة القــوى العاملة المشــاركة في 
فلســطين للأفراد )15 ســنة فأكثر( في العام الماضي 
%40.9  وبلغت هذه النسبة بين الذكور %65.1، بينما 

وصلت %16.1 بين الإناث.
فيما بلغت نســبة الذكور العاملين في القطاع غير 
المنظم %46.2، مقابل %25.1 للإناث، في حين تزيد 
نســبة الإنــاث العاملات فــي القطاع غيــر المنظم في 
الضفة الغربية عنها في قطاع غزة لتبلغ %27.4 مقابل 

%16.8 على التوالي.
وتعتبــر نســبة المشــاركة في القــوى العاملة بين 
الأفراد الذين أنهوا 13 سنة دراسية فأكثر الأعلى بين 
كل من الرجال والنســاء المشاركين في القوى العاملة، 
ومــع ذلك يظهــر أن التعليــم غير كاف لزيادة نســبة 

مشاركة النساء في القوى العاملة.
وتعمــل حوالــي ثلاثة أربــاع النســاء العاملات في 
أنشطة الخدمات، بينما يتوزع الربع المتبقي على باقي 
الأنشــطة الاقتصاديــة حيث تبرز الفجــوة بين الرجال 

والنساء في مختلف الأنشطة.
وتعمــل ثلثي النســاء )15 ســنة فأكثــر( كفنيات 
ومتخصصات ومســاعدات وكتبة، بينمــا يتوزع الثلث 

الباقي على المهن المختلفة الأخرى.
وبحســب البيانــات فــإن غالبيــة النســاء والرجــال 
يعملــون بأجــر مع وجــود فجــوة بينهما، حيث نســب 
النســاء العاملات بأجر أعلى من نســب الرجال، وكذلك 
الحــال بالنســبة للعاملين كأعضاء أســرة دون أجر، في 
حيــن أن العامليــن لحســابهم وأصحــاب عمل نســب 

الرجال أعلى مما هي عليه للنساء.
وتوضــح البيانــات أن الفجوة في معــدلات البطالة 
بين النساء والرجال في اتساع، حيث بلغ معدل البطالة 
%40.1 لــدى النســاء و%22.5 لدى الرجــال في العام 

.2020
وبلغ معدل البطالة بين النســاء اللواتي أنهيَن 13 
سنة دراسية فأكثر %92.9 من بين النساء المشاركات 
فــي القوى العاملــة، بالمقابل ينخفــض معدل البطالة 
ليبلــغ %27.7 بيــن الرجــال في نفــس الفئــة، ووفقا 
لهــذه المعطيات فإن التعليم وحده لا يشــكل ضمانة 

لتشغيل النساء.
وقد ســجلت أعلى معــدلات البطالة فــي الصحافة 

والإعلام وكانت الأعلى بين الإناث مقارنة بالذكور.
كما تشــكل النســاء العامــات في نشــاط الزراعة 
مــا نســبته %6.8 أي أقل من عشــر العاملين في هذا 

النشاط للعام الماضي.  
وبحسب البيانات الاحصائية يعتبر القطاع الخاص 
هو المشــغل الأكبر للنساء العاملات حيث بلغت نسبة 
العامــات فيه %65.3 في حين بلغت نســبة النســاء 
العاملات في القطاع العام %33.6 من مجموع النســاء 
العامــات و%1.1 مــن النســاء العامــات يعملــن في 

الداخل المحتل والمستعمرات.
كمــا تشــكل النســاء العاملات فــي القطــاع العام 
)المدنــي( %13.7 فقط من درجة مدير عام A4 فأعلى 

من مجموع المــدراء العامين فأعلى، مقابل %86.3 من 
الرجــال لنفس الدرجة. كمــا أن %45.7 من الموظفين 
المدنييــن في القطاع العام في فلســطين هنَ نســاء، 

مقارنة بـ %54.3 من الرجال.

المرأة نصف المجتمع الفلسطيني 
وبحســب معطيات وبيانات الجهاز الاحصائي في 
الثامن مــن آذار الماضي، بلغ عدد الســكان المقدر في 
منتصف عام 2021 في فلســطين، حوالي 5.23 مليون 
فرد؛ منهم 2.66 مليون ذكر بنسبة %51 و2.57 مليون 
أنثى بنســبة %49، فيما وصلت نسبة الجنس 103.4، 

أي أن هناك 103 ذكور لكل 100 أنثى. 
وجاء عُشر الأسر الفلســطينية ترأسها نساء حيث 
بينــت المعطيــات أن ترأس النســاء حوالــي %11 من 
الأســر في فلســطين ، بواقع %12 في الضفة الغربية 

و%9 في قطاع غزة للعام 2020. 
وعلــى هامش الثامن مــن آذار للعام الماضي بينت 
المعطيات أنه قد انخفضت نســبة المشــاركة لكل من 
النســاء والرجال فــي القوى العاملة عــام 2020 نتيجة 
جائحــة كورونا مقارنة مع الأعوام الســابقة، فقد بلغت 
نســبة مشــاركة النســاء في القوى العاملــة %16 من 
مجمل النســاء في ســن العمل في العام 2020 بعد أن 
كانت النسبة %18 في العام 2019، مع العلم أن نسبة 
مشــاركة الرجال في القوى العاملــة بلغت %65 للعام 

2020 مقارنة مع %70 للعام 2019.  

في الثامن من آذار: أرقام مثيرة لواقع المرأة في سوق العمل 

كما أشــارت بيانات مســح القوى العاملة 2020، أن 
نسبة مشــاركة النساء ذوات الإعاقة في القوى العاملة 
في فلسطين بلغت %2 فقط من إجمالي النساء ذوات 
الإعاقــة، مقابل %23 للرجال من إجمالــي الرجال ذوي 

الإعاقة. 
وأوضحــت البيانــات أن معدل البطالة بين النســاء 
المشــاركات في القوى العاملــة بلغ %40 مقابل 23% 
بيــن الرجال للعــام 2020، في حيــن كان هذا المعدل 
%54  بين الشباب من حملة شهادة الدبلوم المتوسط 

فأعلى، بواقع %69 للإناث مقابل %39 للذكور.
وكان ربــع المســتخدمات بأجر فــي القطاع الخاص 
يتقاضيــن أجــراً شــهرياً أقل مــن الحد الأدنــى للأجر 

)1,450 شيقلًا( في فلسطين 
حيث أشــارت بيانات العــام 2020 أن حوالي 28% 
مــن العاملين المســتخدمين بأجر فــي القطاع الخاص 
يتقاضــون أجــراً شــهرياً أقل مــن الحد الأدنــى للأجر 
والبالــغ )1,450 شــيقلًا(، حيــث بلغت النســبة 29% 

للرجال، مقابل %25 للنساء.
كمــا أن حوالي ربع المســتخدمات بأجر في القطاع 
الخاص يعملن دون عقد عمل %23 من المستخدمات 
بأجــر في القطاع الخاص يعملن دون عقد عمل، و62% 
يحصلن على مســاهمة فــي تمويل التقاعــد/ مكافأة 
نهاية الخدمة، بالمقابل أكثر من نصف المستخدمات 
بأجــر في القطاع الخــاص )%60( يحصلــن على إجازة 

أمومة مدفوعة الأجر وذلك للعام 2020.
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في طريق التناغم العالمي ضد الحروب
بقلم : د. مها علي أبو عين 

أنا اســفة وحزينة جدا لما يجري فــي العالم . لماذا كل هذا الدمار 
ولماذا كل هذا الذي يســمّونه إرهاب !؟ لماذا لا ينعم البشــر بالهدوء 
والســكينة ولا يدعون بشــكل حقيقي وصادق الى الســلم والســام 
! العالــم جدا بشــع بالقتل وزهــق الأرواح والأنفس وإثــارة الدماء هنا 
وهناك، دون اي ســبب ســوى إثبات الأنا والعظمة والقوة التي تفوق 
كل جبروت. أتســاءل دوما ما الذي يجنيه كل من ينفذ أعمالا شــريرة 
ضــد الآخريــن ليحرمهم هنأة العيش ! أصبــح العالم كلما تقدمت به 

سبل العلم والتكنولوجيا شبرا يتوغل في الشر شبرين !
إرادة حديديــة اتجــاه الفرح والحياة والســام تنطــق بها حناجر 
وأشــاء أطفــال لا ذنــب لهم ســوى أنهم Hطفــال ولا ما زالــوا أطفالا  
رغم القيد. مشــهد عام لطفولة  تقرأ تكتــب تحاور الألم  نحو التعلم 
والإيمــان الحقيقي نحو النصــر،  لتعلو رايات الثقافــة بكل أطيافها 

ومراحلها بالاحتفاظ بقلم ودفتر وذكرى للأجيال . 
صــور تهتز معها الــروح وضمير القلم والكاميــرا لتقول : لا ثم لا 
لحرب قد تجلب السعادة على بلد آخر، أو على زهرة ارتسمت في عين 

أم فقدت كل أساليب المقاومة لتحيا .
لا أتقــن وصف مشــاهد الحروب أو تنميقهــا لأنها تضرب بعمق 
الصخــر ضمير الانســان وتلغي وجــوده،  ومع ذلــك لا تنهي حقيقة 
نبضه. ســنوات لا تحصى ولا تنتهي من ضيــاع الهوية في كل بقاع 
كوكب الأرض دارت وما زالت في ذات الدوائر من تكرار ثكلى الســماء 

والسبب نحن.
نعــم نحن فقط من يملك القرار كيف ولمــاذا نكون ؟ ومن يملك 
حــق المؤلف في التدوين او الترجمة او الإقصــاء. نحن فقط من يقرر 

 طريقه .
ّ

أن لا يدفن أحد في عقر داره مهما كان غريبا او عدّوا ضل
نحن فقط من يقول لأرقام الشهداء وفواصل الحزن والخراب. نحن 

نساوي الانسان قبل أي لقب أو منصب او عنوان . 
نحن نساوي طفولة وأغنية و«زقفة » للحياة لا نقدر أن نمحوها، لأن 
الانسان بلا حزن ذكرى إنسان، ولأن الحياة بلا حب وبلا كتاب لا تسمّى 
حياة . والحياة بلا انسانية وبلا احترام للآخر وحضارته لا تعدّ حياة . 

فمهما بلغ الاختلاف أشــده في الــرأي ووجهات النظر بين أطراف 
الصراع،  ســيكون الأروع حين يقدّر أحدهم مشــاعر الاخر ويتفهمها 
بكل تواضع، فقط لمجرد أنه انســان يحترم كل البشــر دون تمييز او 

تعصب، حريص على الاخر مثل نفسه هو حر كما  الآخرون أحرار . 
 نعــم التســامح دواء كل إســاءة مهمــا بلغــت . التســامح طريق 
العزة والنصر والقوة ولغة الحكمة الإنســانية ومشــعل الخلق الحسن 
. لتكتمــل كل الألــوان ويحيا الوطــن والعالم عبر ســيادة لغة القبول 
والتقبــل بعيدا عن اي عنف مهما صغر، وصولا لطريق الحرية ونافذة 

السعادة الحقيقية . 
لحيــاة أفضــل جرّبوا هذه الطريقــة : عاملوا مــن تختلفون معهم 
دون اعتــراض ودون تجريــح ودون إســتعلاء . فقــط عاملوهم بلطف 
بإحسان بكلمة دافئة بدعاء طيب ليباركهم الله ويمنحهم ما يتمنون 
. حينها ســتأتي البركة وراحة البال وعطايا الله إليكم قبل ان تذهب 
لخصمكــم . لا تجادلوا لا تعاندوا علــى مواقفكم وافكاركم لا تحكموا 
انها هي الصحيحة دون الطرف الآخر . إن منح الآخرين عطاء ومغفرة 
صادقة بمحبة غير مشــروطة يجســد طريقا شاملا لحريتكم وتحرركم 
من كل الآلام . الرضا عنوان الأمان والوحدة والاستقلال والتقدم بعيدا 

عن أي خسائر . 
فلســطين تليق بها كل عطايا الرحمن، كل كنوز الارض والســماء 
ما دامت ترى وتســمع وتتذوق خيرا من كل فلذات كبدها دون تمييز 
او تقبيح . فقط حين ترفع عاليا راية التســامح لغة الإنسانية والحوار 
البنّاء بين أفرادها ومؤسســاتها من جهــة والعالم الخارجي من جهة 
أخرى،  وكما قال الزعيم الهندي مهاتما غاندي : » عندما تســامح من 

أساء اليك فأنت لا تغير الماضي بل تغير المستقبل ». 
إنــه التناغــم مع الكــون بعيدا عن اي نوع من الأنانيــة؛  فما أروعه 
مــن نظــام ومــا أرفعها من مشــاعر عبر الوحــدة معا تحقيقا للســام 
الداخلي أولا وأخيرا . عين الله تحرسك وطني  باقيا في العلا إلى الأبد 
. ســتبقى شــامخا يا فلذة كبدي . لأنك تفوز بإنســانيتك .  تفوز بها 
عندما تشــارك وتحب وتســاند الكل دون استثناء ودون تعصب لأي 
أحد فقط  لعروقك فلســطين شعلة الأمل التي لا تنطفئ .  حتما نور 
ك اكثر . الفرحة الحقيقية 

ّ
الفجر قادم لك لتنير العالم أكثر ويزداد عز

لنا ولفلســطين بمواصلة لمّ شــملها معا وبتجســيد الوحدة. سلاحنا 
الناعــم لنبقى أقوياء كالنخل . حافظوا علــى عهدكم ابقوا اقوياء لأن 

الوطن يستحق مزيدا من المجد والفرح . 

بقلم: عماد موسى

الثامن من آذار أهو يوم مثل باقي أيام العام؟ أم أنه مختلف عن 
غيــره من الأيام؟  فلنقف هنيهة عند مفردتي اليوم والعيد لنعرف 
الفرق بينهما حتى نتحدث عن واقع المرأة الفلسطينية وإنجازاتها؛ 
لقد اســتعمل اليوم كثيــرا في الثقافة العربية الكلاســيكية، ولكن 
دونما الاحتفال بهذا اليوم في السنة المقبلة، ومن كتب التاريخ نجد 
كتــاب أيام العرب الذي يؤرخ للحــروب والأيام  بين القبائل العربية، 
فكيــف جاء يوم المــرأة الدولي أو العالمي؟ لقد جــاء هذا اليوم منذ 
أن  بدأت الأمم المتحدة الاحتفال باليوم الدولي للمرأة ،في )8( آذار/
مــارس، في ســنة 1975م، ومنذ ذلــك العام تحتفــل الأمم المتحدة 
باليــوم الدولــي للمــرأة ، وفي كل عــام تختار الأمم المتحدة شــعارا 
للاحتفال من خلال الفعاليات والنشــاطات التي تقام في كافة أرجاء 
العالم، على جميع المســتويات المحليــة والإقليمية والدولية. فكان 
على سبيل المثال شعار الاحتفال لعام )2012( ينصب على »تمكين 
المــرأة الريفية لإنهــاء الجوع والفقر« ، أما فــي  احتفال عام )2013( 
فركز على موضوع العنف ضد النســاء تحت شعار »الوعد هو الوعد« 

أي آن الأوان للعمل على إنهاء العنف ضد النساء . 
»امــا العيــد فكما قــال ابن الأعرابي: ســمي عيداً لأنــه يعود كل 
الِ 

َ
ســنة بفــرح مجدد ، وفي معجــم المعاني  العيد هو«يَــوْمٌ لِلاحْتِف

« .ولهذا أميل إلى اســتعمال  ارِيخِيٍّ مُهِمٍّ
َ
وْ ت

َ
ارِ بِحَادِثٍ دِينِيٍّ أ

َ
ك

ْ
ذ وَالتَّ

يوم المرأة العالمي، وليس عيدا لأن العيد يتسم بالثبات وبالاحتفال 
الطقوسي إذا كان دينيا، مثل: عيد الفطر وعيد الأضحى وعيد ميلاد 
الســيد المســيح وعيد النيروز... الخ. أما اليوم فهو يتسم بالتجديد 
والتغييــر فليس تكرارا للطقــوس كما في العيد ولأنه ما تزال المرأة 
الفلســطينية والنســاء في العالم إلى اليــوم  منخرطات في النضال 

ضد الاحتلال، والنضال من أجل  التمكين والتنمية والمساواة. 
ويعــد هذا اليــوم تتويجا للكفاح النســوي ورمــزاً للمطالبات من 
أجل تعزيز حقوق النساء، ومواجهة التمييز وانعدام المساواة. وفي 
هذا اليوم يمكن للنســاء إجــراء مراجعة تاريخية للنضال النســوي، 
بهدف تقييم الانجازات لبناء الاستراتيجيات لخفض الاخفاقات إلى 

المستويات الدنيا. 
وســوف نشير إلى سردية تطور النضال النسوي وصولا إلى هذا 
اليوم، حيث ينبثق الاحتفال بهذا اليوم عن حركة المرأة العاملة في 
أوائل القرن العشــرين في أميركا الشــمالية وأوروبا؛ ففي 28 شباط/

فبرايــر من عام 1909 جرى الاحتفال لأول مــرة باليوم الوطني للمرأة 
فــي الولايات المتحدة تكريمًا لإضــراب عاملات صناعة الملابس في 
نيويــورك عام 1908 اللائــي تظاهرن تنديدا بظــروف العمل. وظل 
هــذا الاحتفال قائمًا كل آخر أحد من شــهر شــباط/فبراير حتى عام  
1913م، وفــي عام 1911م، جرى الاحتفــاء باليوم العالمي للمرأة في 
19 آذار/مــارس في النمســا والدنمارك وألمانيا وسويســرا، وشــارك 
فــي الاحتفالات أكثر مــن مليون رجل وامــرأة، للمطالبــة بحق المرأة 
في التصويت وشــغل المناصب العامــة، والعمل والتدريب المهني 

ووقف التمييز ضدها في العمل.
أمــا فــي عــام 1910م، اقترحت ســيدة تدعــى كلارا زيتكين في 

مؤتمــر دولي للنســاء العاملات فــي كوبنهاغن بــأن يصبح 8 مارس 
يوماً عالمياً. وحضر مؤتمر الاجتماع الاشتراكي الدولي 100 امرأة من 
17 دولــة وافقن جميعاً بالإجماع على المقترح، من بينهن أول ثلاث 

سيدات فنلنديات انتخبن في برلمان بلادهن.   
حتفل بهذا اليوم لأول مرة في عام 1911، في كل من النمســا 

ُ
وأ

والدنمارك وألمانيا وسويسرا. وحلت الذكرى المئوية في عام 2011.
بعــد ذلك تــم اختيار يــوم 8 آذار/مــارس للاحتفال بالمناســبة، 
وبالفعل نظمت نســاء كثيرات في أوروبا في مثل هذا اليوم من عام 
1914م تظاهــرات للتنديد بالحــرب العالمية الأولــى وللتأكيد على 

حقوق المرأة.
لم تكتســب فكــرة كلارا زيتكين الأولية عن يــوم المرأة العالمي 
الصفة الرســمية إلا عندما طالبت النساء الروسيات المضربات بالخبز 
والسلام خلال الحرب العالمية الاولى عام 1917، وبعد أربعة أيام من 
اضرابهــن، أجبر القيصر الروســي على التنازل عــن العرش، ومنحت 
الحكومة المؤقتة حق التصويت للنســاء. وكانت روســيا تســتخدم 
تقويــم جوليان حيث كان الاحتفال بهذا اليوم يصادف في روســيا 
يوم 23 فبراير/شباط، المصادف للثامن من مارس/آذار حسب تقويم 
غريغــوري وفي 1975، أقرت الأمم المتحدة الاحتفال باليوم العالمي 

للمرأة يوم 8 آذار/مارس.
وقــد جــاء »إعلان ومنهــاج عمل بكيــن« الذي انعقد فــي أيلول/

ســبتمبر من عام 1995 الذي كان بمثابة خارطة طريق وقعتها 189 
دولــة، إن الــدول الموقعــة عقدت العــزم على »التقــدم في تحقيق 
أهداف المســاواة والتنمية والسلم لجميع النساء... نعترف بأصوات 

جميع النساء في كل مكان.«
وقدمــت الوثيقــة تصــورًا للعالم تحظــى فيه المــرأة بحقها في 
ممارســة اختياراتهــا، مثــل المشــاركة السياســية، والحصول على 
التعليــم والحصول علــى أجر، والعيش في مجتمــع خال من العنف 

والتمييز.
فمنــذ 1996م تختار الأمم المتحدة شــعارًا لهــذا اليوم، واختير 

لعام 2018 شعار »الضغط من أجل التقدم«.
وتقــول صفحة »اليوم العالمي للمرأة« عــن احتفالات هذا العام: 
»الآن، أكثر من أي وقت مضى، هناك دعوة قوية للعمل على المضي 

قدما وتعزيز المساواة بين الجنسين«.
وتقــول الأمم المتحــدة إن احتفالات هذا العام »تأتي في أعقاب 
حركة عالمية غير مسبوقة تنادي بحقوق المرأة والمساواة والعدالة«، 
وتضيف أن »التمييز ضد المرأة اســتحوذ على العناوين الرئيســية 

والخطاب العام، مدفوعًا بعزم متزايد على التغيير«.
وترى المنظمة أن الاحتفال هذا العام فرصة »لتحويل هذا الزخم 
إلــى عمل، لتمكين المــرأة في جميــع البيئات، الريفيــة والحضرية، 
والاحتفــال بالناشــطين الذيــن يعملون بــا كلل للمطالبــة بحقوق 

المرأة«.
أما طريقة الاحتفال بيوم المرأة في فلسطين، فتجري الاحتفالات 
في التصــدي للاســتيطان في الضفــة ولمواجهة الفقــر والعدوان 
الإســرائيلي ونتائجــه على قطاع غــزة، ومواجهة الترحيــل والهدم 

والاستيلاء على البيوت في حي الشيخ جراح بالقدس.

الثامن من آذار: يوم أم عيد؟
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على التالي:
يعــدل نــص المادة )98( من قانون العقوبات رقم )16( لســنة 1960 
وتعديلاته، ليصبح على النحو التالي )يســتفيد من العذر المخفف فاعل 
الجريمــة الذي أقدم عليها بثورة غضب شــديد ناتج عــن عمل غير محق 
وعلى جانب من الخطورة أتاه المجني عليه ولا يستفيد فاعل الجريمة من 

هذا العذر المخفف إذا وقع الفعل على أنثى بدواعي الشرف(.
اما القانون رقم )5( لســنة 2018 قد تضمــن: تعديل المادة )99( إذا 
حظــر على القضاة تخفيــف العقوبات على الجرائــم الخطيرة، مثل: قتل 
النســاء والأطفال، وذلــك بالإضافة الى فقرة جديــدة تحمل رقم )5( على 
النحو التالي: )يســتثنى مــن احكام الفقرات الســابقة الجنايات الواقعة 

على النساء والأطفال(.
لقــد أكــدت اللجنــة المعنية بالقضــاء علــى التمييز ضــد المرأة في 
التوصيــة العامة رقم )19( الفقرة )1( الصادرة عن الدورة الحادية عشــرة 
1992 بشــأن العنف ضد المرأة، ان قتل النســاء بداعي الشــرف من أبرز 

المظاهر التمييزية ضد المرأة ويقبح حق المرأة في الحياة.
يجــب مواصلــة العمل من اجل إقرار قانون حماية الاســرة من العنف 
وقانون العقوبات الفلسطيني وتشريع قانون أحوال شخصية فلسطيني 

يتلاءم مع متطلبات المساواة في كافة المجالات.

تأثير غياب القوانين على زيادة العنف

اجمالي %26 حالة كان القاتل الشقيق.
لم يقتصر العنف والقتل على فئة معينة من النساء، فقد طال جميع 
الفئــات العمريــة من النســاء. ولعلنا نتوقــف أمام هذه الحالــة التي تم 
توثيقهــا ورصدهــا خلال عام 2020، حيث تم قتــل طفلة تبلغ من العمر 
11 عاما على يد والدها، وكان السبب انها كانت تريد مشاهدة أمها بعد 
انفصال الأب والأم ، وبعد قرار المحكمة الشــرعية الذي سمح باستضافة 
الام لأطفالهــا لمشــاهدتهم، لكــن الأب رفض وقام بضــرب الفتاة ضربا 

مبرحا على راسها وقدميها وصدرها الى ان فارقت الحياة.

الناحية القانونية:
أصــدر الرئيــس الفلســطيني محمود عبــاس مجموعة مــن القرارات 
والمراســيم الرئاســية بتعديــل او تعطيــل بعــض المــواد والنصــوص 
القانونية في قانون العقوبات الســاري، كذلك قانون الأحوال الشخصية 

والتي تساهم في الحدّ من العنف ضد المرأة .
فــي قانون العقوبات إلغاء العمل بالمــادة )340( من قانون رقم )16( 
لعــام 1936 والمادة )18( من قانون الانتــداب لعام 1936 في قطاع غزة، 
ويتضمن القرار رقم )10( لســنة 2014 بشــأن تعديــل قانون العقوبات 
رقم )16( لســنة 1960 وتحديدا المادة )98( منه وقد نص القرار بقانون 

 بقلم: المحامية أفنان حلايقة

يشــكل العنف ضد المرأة انتهاكا جسيما لحقوق الانسان والحريات 
الأساســية، كما يعدّ عقبة أساســية أمام تحقيق المساواة في المجتمع، 
ممــا يؤدي لزيادة تكرار جرائم العنف والقتل بســبب عــدم وجود قانون 

رادع.

الأسباب التي أدت الى زيادة نسبة العنف والجريمة:
1.الثقافة المجتمعية. 

2.عــدم إقــرار قانون حماية الأســرة مــن العنف، وضعــف النصوص 
القانونية المتعلقة بحماية النساء من العنف.

3.قلة الخدمات الوقائية المقدمة للمرأة المعنفة والناجية من العنف.
4.قلة وعي لدى النساء بمعرفة حقوقهن في تقديم الشكوى.

5.صعوبة الوصول للنســاء المعنفات خاصة النســاء التي يمكثن في 
مناطق يحظر دخول الشــرطة لها، بالإضافة للتهديد الواقع عليها 

من قبل المعنف.

احصائيات العنف:
أشــارت وزارة التنميــة الاجتماعيــة الــى انه مــن بيــن 358 امرأة تم 
التعاطي مع قضايا العنف ضدهن في مديريات الوزارة خلال عام 2020، 
فــإن ما يقــارب %40 من تعرضن لعنف نفســي، بينمــا تعرضت 30% 
لعنف جســدي، وتعرضت %5.7 لعنف اقتصادي ، وتعرضت للســخرية 
%7.9 ، وتعرضــت لحجــز الحريــة %16 ، وللتحــرش الجنســي 2.89% 
وتعرضت للخطورة عالية على الحياة %2.2 ، من ضمنها اغتصاب وغيرها 
من أشــكال العنف الأخرى كالإجبار على الــزواج ، عنف الكتروني، الاتجار 

بالبشر.
ومن الأمثلة الشعبية التي تدل على العنف ضد النساء: )يا بتسترها 

يا بتقبرها(، )إذا بدك المرأة تلين عليك بحطب التين(.
وبعد التطرق الى العنف، سنتطرق الى إحصائيات جرائم قتل النساء 
التي ازدادت خلال 3 أعوام )2019 ،2020، 2021(، وهذا ان دل على شيء، 

فإنه يدل على تزايد العنف الذي أدى الى القتل.
وحســب جهــاز الإحصــاء المركــزي وعمليــات الرصــد والتوثيق لدى 
الشرطة والنيابة العامة والمؤسسات ومركز المرأة للإرشاد القانوني، فقد 

تم قتل 37 فتاة خلال عام 2020هي تعادل 2.5%.
وتم رصد 58 حالة قتل للنساء وفتيات فلسطينيات خلال عام 2019 
و2020 ، وتظهــر الإحصائيــات حســب الحالة الاجتماعيــة: ) 22 من بين 
النســاء المقتــولات عزبــاوات ،19 متزوجــات، 2 مخطوبــات ، أرملتان ، 6 

مطلقات ،  منفصلة واحدة ، 7 لم يتم توفر معلومات حول الحالة(.
مــن بين 26 حالة قتل،  توفر معلومات حول من القاتل، 6 حالات كان 
القاتل الاب بنســبة %23، بينما %27 كان فيها الزوج ونســبة %15 من 
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عبد الغني سلامه

من المؤشــرات على مشــاركة المــرأة في الحياة 

السياســية الفلســطينية في وقتنا الراهــن، البدء 

ع بمشــاركتها فــي طاقــم شــؤون المفاوضات إلى 

مدريــد، الذي ضم 66 امرأة من أصل 366 مشــاركاً. 

وهي نســبة معقولة بالنظر إلى ظروف وملابســات 

تلــك الحقبــة. وبعــد تأســيس الســلطة الوطنيــة 

وتنظيم أول انتخابات عامة في كانون الثاني 1996 

ترشــحت ســيدة فلســطينية للرئاســة )المرحومة 

ســميحة خليــل، مقابــل الرئيــس الراحــل ياســر 

عرفــات(، وفي المجلــس التشــريعي فازت خمس 

نساء بنسبة %5.6 من مجموع الفائزين والفائزات، 

وفــي الانتخابــات الثانية ســنة 2006، ارتفع عدد 

النســاء فــي المجلــس التشــريعي إلــى 17 امرأة، 

بمعدل 12.8%. 

وفــي المجلــس الوطني الفلســطيني تشــارك 

المرأة بنســبة %7.5؛ فهناك 56 عضواً من النســاء 

من أصل 744 عضواً. وفي العام 2018 زادت النسبة 

إلــى %11. أمــا المجلس المركــزي، فهناك خمس 

نســاء من أصل 124 عضواً. أما اللجنــة التنفيذية، 

فيبلغ عدد النســاء فيها صفر، بعد اســتقالة حنان 

عشراوي.

وعلــى صعيــد الحكومــة؛ قبــل الانقســام كان 

لدينــا وزيرتــان مــن أصــل 24 وزيراً فــي الحكومة 

الفلســطينية التاســعة،  أما حكومة حماس )وهي 

الحكومــة العاشــرة، آذار 2006( فقــد ضمت وزيرة 

واحدة. حاليا توجد ثلاث وزيرات في حكومة اشتية.

في الســلك الدبلوماســي نســبة تمثيل المرأة 

%11. وهناك %6.7 ســيدات بمنصب محافظ من 

مجموع المحافظين.

في الأجهزة الأمنية تبلغ نســبة مشاركة النساء 

نحــو %6.2، وفي مجال ترأس أحــد الأجهزة فتبلغ 

نسبة النساء 5.2%.

فــي قطــاع الجامعــات، لا توجــد أي امــرأة فــي 

منصــب رئيس الجامعــة، أما في كليــات المجتمع 

المتوسطة فلدينا %17 سيدات يترأسن الكليات. 

وفي مجالــس أمناء الجامعات تصل نســبة الرجال 

إلــى %89، مقابل %11 للنســاء، وأعلى نســبة في 

جامعــة بيــر زيــت )%33(، فــي حيــن لا توجد أي 

امــرأة في مجالس أمناء الجامعــات التالية: القدس 

المفتوحة، بولوتكنيك فلسطين، فلسطين التقنية 

خضوري، الإســامية، الأقصى، الأزهــر، جامعة غزة، 

جامعة فلســطين، جامعة فلســطين الأهلية. وفي 

مجالــس الطلبة للجامعات، تترأس المجالس 12% 

طالبــات، مقابــل %88 رؤســاء طلاب ذكــور، وتبلغ 

نسبة مشاركة الطالبات في المجالس %33، مقابل 

%67 للطلاب الذكور.

في النقابات المهنية تشــكل النســاء %9 من 

المجالــس النقابية مقابــل %91 للرجــال. ومؤخرا 

فــازت ســيدة بمنصب نقيــب المهندســين لدورة 

2021، وهي أكبر وأهم نقابة.

النســاء  نســبة  بلغــت  المحامــاة  مجــال  فــي 

المحاميات %26 مقابل %74 للرجال. وفي القضاء 

الشــرعي تبلغ نسبة النساء %8. وحوالي %25 من 

وكلاء النيابــة. وبلغت نســبة القاضيــات العاملات 

فــي مختلف أنواع المحاكــم %18، في حين بلغت 

نسبة القاضيات في محكمة الصلح %27، ولا توجد 

قاضيات في محكمة جرائم الفساد، ولا في محكمة 

قاضي القضاة.

في الغرف التجاريــة والصناعية والزراعية تبلغ 

مشاركة النساء %4 فقط، مقابل %96 للرجال.

فــي قطاع البنــوك، لا توجد أي امرأة في منصب 

رئيــس بنك، أو منصب رئيــس مجلس إدارة البنك. 

في حين تبلغ نســبة الســيدات من أعضاء مجالس 

الإدارة الإقليمية للبنوك في فلسطين حوالي 11%.

في البلديات كانت النســاء تشكل %0.5 فقط 

من نسبة المعينين في المجالس البلدية والقروية، 

وذلك حتــى عام 1997، وارتفعت النســبة في عام 

2000 إلــى %1.8. إلــى أن وصلت إلى معدل 18% 

في عام 2005، بعد إجراء أربع مراحل من الانتخابات 

المحليــة فــي الضفة الغربية وقطاع غــزة، وحاليا لا 

توجد أي امرأة بمنصب رئيســة بلدية في البلديات 

المصنفــة A+B، أمــا البلديــات المصنفة C فحتى 

العام 2019 توجد رئيســة واحدة، أي بلدية واحدة 

مقابل 94 بلدية يترأسها رجال.

أما في المجتمع المدني، فتعد مشــاركة النساء 

أفضل، وتصل إلى أكثر من %25 في المؤسســات 

والمراكز القيادية للأحزاب والفصائل الفلسطينية 

المختلفة. وتبلغ نســبة السيدات في منصب أمين 

عام حزب نحو %30. أما نسبة أعضاء الأمانة العامة 

من الســيدات في المنظمــات الأهلية فتبلع 30%. 

أما مجالس الإدارة للمنظمات الأهلية فتصل نسبة 

السيدات إلى نحو 50%.

علــى صعيد وجود المرأة فــي القطاع الحكومي 

العام؛ تشــكل الوكيلات المساعدات %6، والمدير 

العام بنســبة %11. أما نســبة من يشغلن منصب 

رئيس مؤسسة أو هيئة عامة في القطاع الحكومي 

فتبلغ 12%.

مصــدر البيانات والأرقام أعــاه الجهاز المركزي 

للإحصاء الفلســطيني، نشرة المرأة في مراكز صنع 

القرار، بالتعاون مع وزارة شؤون المرأة. أيلول 2020.

المرأة الفلسطينية والمشاركة السياسيةالمرأة الفلسطينية والمشاركة السياسيةالمرأة الفلسطينية والمشاركة السياسية

إذن، في مجال الحياة السياسية العامة؛  ربما أن 

وضع المرأة صار أفضل نســبياً من وضعها السابق 

في مجال صنع القرار، والمشــاركة السياسية. لكن 

ا وفروقات واضحة 
ً
هــذا الواقع مــا زال يظهر تمايــز

بين النســاء والرجال، على أساس النوع الاجتماعي. 

رغم أن المــرأة أثبتت جدارتها في كل مجال عملت 

فيه، ورغم التضحيات الغالية التي قدمتها النساء، 

ورغم وجود وثيقة الاســتقلال، والقانون الأساســي 

الفلســطيني اللذين يرفضان التمييز على أســاس 

النــوع الاجتماعــي، ورغــم وجود نظــام الكوتا الذي 

يضمن حد أدنى للمشــاركة النســائية، وأيضاً رغم 

القوانيــن الدولية الموضوعة حول النســاء والرجال 

التي لا تميز على أساس الجنس أو اللون. 

ومــن الواضح أن المعركة العادلــة للوصول إلى 

مكانــة أفضل للمرأة ما تزال طويلــة، وما زال الدرب 

شاقا وصعبا.
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التعليم والثقافة والفن مجال استراتيجي لإدماج المرأة في الاقتصاد التعليم والثقافة والفن مجال استراتيجي لإدماج المرأة في الاقتصاد التعليم والثقافة والفن مجال استراتيجي لإدماج المرأة في الاقتصاد التعليم والثقافة والفن مجال استراتيجي لإدماج المرأة في الاقتصاد 

تحسين يقين
نحــن إزاء حقــل العدالة، والاقتصــاد والتعليم والثقافة والفنــون؛ كون تلك 

الحقول تتآلف وتتقاطع معا في تشكيل العقول، منذ الطفولة.
لعــل العنــوان يختصــر علينــا الطريق! ولعلــه له علاقــة بالمــرأة والمجتمع 

وبالسياسات الاقتصادية والاجتماعية أكثر!
السياسات مهمة، وتوعية المجتمع خصوصا الأجيال الجديدة أيضا. 

وصلت فلسطين إلى تحقيق معدلات تعليم عالية، امتدت لتشمل الجنسين، 
في التعليمين العام والعالي، بل إن نسبة تعليم المرأة فاقت تعليم الرجل، وهي 
فــي ازديــاد، ومعنى ذلك ازدياد أعداد الخريجين والخريجات، بل لعل واقع الحال 

يرينا أن نسبة الخريجات اليوم أكثر.
وإذا أضفنــا أعــداد الخريجيــن والخريجات مــن التعليم المدرســي، وآخرون 
وأخريــات لــم يتخرجوا من الثانوية العامة نتيجة التســرب مــن التعليم وبلغت 
أعمارهــم الثامنة عشــرة، فمعنى ذلــك هو وجود أعداد متزايــدة من العمال غير 
المهــرة والعمــال المهــرة )خصوصــا خريجــي التعليــم التقنــي والمهني( من 

الجنسين.
إحصائيات واقع الفتاة في التعليم:

تشــير الإحصائيــات إلــى وجودهــا علــى النحــو التالــي: فــي المــدارس 
الأساسية%50  والثانوية%54 وفي التعليم العالي %58 وبين عدد الخريجين 
حوالــي %60 ، والتحصيل العلمــي )معرفة القراءة والكتابة( تبلغ 94 في المائة، 
وهو المعدل الأعلى في منطقة الشرق الأوسط. أي أن هناك مساواة في التعليم 
أكثر بكثير من بلاد أخرى مستقلة من عقود. وهكذا أصبحت المرأة في فلسطين 

جاهزة للمرحلة المقبلة من تحقيق المساواة بين الجنسين.
منطقيا، تســتلزم نســبة الخريجات والعاملات نسبة عادلة في التوظيف في 
القطاعــات الحكومية والقطاع الخاص كأكبر مشــغلين في فلســطين، لكن ذلك 
متحقــق نســبيا، وهو في القطــاع الحكومي أفضل حالا من القطــاع الخاص. كما 
تســتلزم أيضــا أن تتواجد المرأة بمواقع متقدمة في العمــل وصولا إلى التواجد 

الحقيقي والفاعل في مواقع صنع القرار.
والحديث عن توظيف المرأة وتشغيلها، وتسهيل تواجدها في أماكن صنع 
القرار، يصبح ذا جدوى إن كان هناك إيمان بحقوق المرأة من جهة، والإيمان بدور 

المرأة في التنمية، وحقها طبعا بالانتفاع من ثمار التنمية.
اســتحقاقات المســاواة فــي التعليــم يعني أن المســاواة ليســت فقط في 
التعليــم بل ما بعد التعليم. أي في العمل والتشــغيل. وهذه مفارقة فيها ظلم، 
حيث لا تنســجم فرص العمل للنساء مع تزايد نسب التعليم لديهن، حيث تقل 
نسبة العاملات كلما حققن درجات علمية أكثر، حيث أنه للأسف تضطر العديد 

من الخريجات من قبول وظائف ادني بكثير من مؤهلاتهن.
في القطاع الحكومي تحســن وضع المرأة، فزادت نســبة وجود المرأة لتفوق 
ال%40، وهــي نســبة معقولة، ولــو واكبها وجــود المرأة في مواقــع صنع القرار 
لكان أفضل. وســبب ازدياد نسبة النســاء في القطاع الحكومي يعود إلى أسباب 
دســتورية، كون الحكومة لا تفرّق في الإعلان عن شــغور أو اســتحداث الوظائف 
بشــكل عام، فهي مفتوحة للتنافس بين الجميع، وبين الجنســين. وهذا مظهر 
إيجابي وحضاري يشكل ضمانا مستمرا لإنصاف المرأة في التوظيف والتشغيل. 

وينسجم ذلك مع وجود قوانين فلسطينية منصفة للمرأة. 
ولكن في القطاع الخاص فإن النسبة أقل وهي في حدود ال%18، أي حوالي 
النصف. والســبب هــو أن الحكومة ملتزمــة وعليها رقابة ذاتيــة باتجاه تحقيق 
العدالة الاجتماعية. بينما القطاع غير الحكومي أكثر تحررا من هذه المســؤولية. 
ناهيــك عن مواقع المرأة في هــذا القطاع، من خاص وأهلي، واختلاف في الأجور، 

في ظل وجود نسبي أو محدود لسياسات ودودة تجاه المرأة الموظفة والعاملة. 
لذلك فإن الأمل معقود على اســتمرار تشــغيل المرأة وتوظيفها في القطاع 

الحكومــي بمراعاة نســبة وجودها كعاملــة أو خريجة، ودعم وصولهــا إلى مواقع 
متقدمــة. وتطويــر وجود المرأة فــي القطاع غير الحكومي، ضــرورة الإلزام بوجود 
سياســات ودودة تجاه المــرأة، والتي تحتاج أن يفرد لهــا المهتمون/ات مقالات 

خاصة للتوعية عليها لجعل الهدف رأيا عاما، لأن الأمور مرتبطة ببعضها.
دور التربية والتعليم 

العــودة إلى العنــوان: التربيــة على إدماج النــوع الاجتماعي فــي الاقتصاد، 
تعنــي أن هناك انســجاما تربويا مع القوانيــن والاتجاهــات الحكومية الداعمة، 
ولكن الطموح أن تكون منســجمة أكثر فأكثر، حيث تأسســت الوزارة عام 1994، 
والمناهــج الأولــى كاملــة عام 2006، بعــد أن بــدأ تطبيقها التدريجــي منذ عام 
2000، وبالرغم أن القوانين تأخرت إلا أنها كانت أكثر سرعة. وبطبيعة الحال فإن 
تجليات تطوير تطبيقات النوع الاجتماعي تحتاج وقتا أطول. ثم دخلت المناهج 

عملية تطوير قبل بضع سنوات.
كيف تنظر وزارة التربية والتعليم لتمكين المرأة وتعزيز دورها التنموي؟

التنميــة لهــا معنى شــمولي، لكن البعــد الاقتصــادي فيها يبقــى العامل 
الحاســم، كونه يؤســس لتنمية ثقافية واجتماعية. فكيف تتجلى هذه العلاقة 

تربويا؟
ان إدماج النوع الاجتماعي أصلا في التعليم يؤســس لتغيير الصور النمطية 
للرجال والنســاء، ويربي على المساواة والعدالة. والإدماج يتم في المناهج بشكل 
خــاص، وهو يتطــور ليكون منهجيا. ضمن ذلك، تكــون التربية على إدماج النوع 
الاجتماعــي في الاقتصــاد، قد تعمقت في مبحث الاقتصــاد والإدارة، في مناهج 
التعليــم العــام. كذلك في المباحث الأخرى، حين يتم مســاواة وضــع المرأة في 
الفضاء العام ومنه العمل، والنشــاطات الاقتصادية، أي المرأة تعمل في مختلف 
المجــالات. إضافــة لتضمين الكتب فــي التعليم العام دور المــرأة في الاقتصاد 
ومســاهمتها فيــه، على مســتوى الأســرة والمجتمــع. كل ذلك يؤســس الطلبة 
ليكونوا ويكن مواطنين ومواطنات يتبنون المساواة، بحيث يتم ضمان المساواة 

في التشغيل والتوظيف والأجور.
إن اســتحقاق سدّ الشعب الفلسطيني الفجوة الجندرية في مجال التعليم-
الاقتصــاد، يعنــي أن يتجلــى بشــكل عملي علــى أرض الواقــع، بإدماج النســاء 

الخريجات في مجال العمل، فلا يعقل أن تظل نسبة تشغيل النساء متدنية في 
مجتمــع صعــود ديمقراطي باتجاه تحرري وتنموي معــا. وحتى يتم ذلك، نحتاج 
لعمليــة تطويــر الوعي الاجتماعــي لزيادة تقبــل المرأة في ســوق العمل، بأجور 
وظــروف وفــرص متكافئة، ولعل هــذه العملية هي عملية تربوية في الأســاس، 
من عيوبها أنها تســير ببطء، ولكن من ميزاتها أنها تســير بخطى ثابتة، تعرف 

على أي أرض تسير.
ان سد الفجوة الجندرية هذه ستستغرق وقتا طويلا ولكننا يجب أن نستمر 
فــي التحــرك تربية وتعليــم وإعلام وثقافــة وقوانين، فما نحتاجــه هو ديمومة 
مسألة إدماج النوع الاجتماعي في المجتمع الفلسطيني، خصوصا مجتمع العمل 
والمجتمع المعرفي إعلاميا وثقافيا وسياســيا، وفق هذا المســاواة والعدالة، فلا 

ينفع فيه القفز السريع، لأن ذلك يصعب تحقيقه دفعة واحدة.
فــإذا تم ضمان تحقيق حاجــات النوع الاجتماعي العملية، بنســب متكافئة 
للنســاء في الالتحاق بالتعليمين العــام والعالي، فإن ذلك يغرينا ويقوينا ونحن 
نمضــي نحــو تحقيــق حاجــات النــوع الاجتماعي الإســتراتيجية، والتــي تكمن 
تجلياتهــا فــي تحقيق المســاواة والشــراكة، وتغييــر الصورة النمطيــة للمرأة، 
وســبيل ذلك الوعي على أن الدور الإنجابي ليس خاصا بالمرأة فقط، بل مسؤولية 
الرجــل والمــرأة معا، أما الــدور الإنتاجي فحق لكليهما وحاجة تنموية وإنســانية 
وعلمية وعملية، ووجود المرأة فيه يؤســس لدور مجتمعي وسياســي للنساء في 

المجالس المحلية والبرلمان، والأحزاب والحياة الثقافية العامة.
تنمويــا، فإن آثار ســدّ الفجــوة الجندرية فــي مجال العمــل مهمة من خلال 
مــا تظهره البيانــات الكثيرة الصادرة مــن البنك الدولي، والمنتــدى الاقتصادي 
العالمــي، ومنظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنمية، بانــه عندما تعمل النســاء 
بوظائف كاملة وبأجور مســتحقة فان المجتمعات تكون أفضل وأكثر اســتقرارا 
وازدهارا. تربويا وإعلاميا وثقافيا، ما زلنا بحاجة لاســتمرار رفع الوعي العام عليها 
لضمــان صعود الديمقراطية في بلادنا، كضمانة لعــدم التطرّف، في ظل طموح 

لإعادة النظر في سياسات السوق.
ولعلنــا في هذه العجالــة نؤكد على دور الثقافة والفنــون خاصة الدراما، في 

تقديم المرأة بشكل لائق يعمل على تكوين فكري واجتماعي لدى الناشئة.

كأنها غفت
دنيا الأمل إسماعيل

كانت الســاعة التاســعة ليلًا، حين رن هاتفها النقال، لم تكن في مزاج يســمح لها بالرد، واصلت ســرحانها في عوالم الحنين، وهي تقلب صور 
الماضي القريب، لم يكن الوقت قد فات بعد لاستعادة الأمل في تغيير ما، هكذا كانت تمّني نفسها في استجداء عاطفي ممزوج بالحسرة.

ال يواصل رنينه، مع انســياب مشــاعرها، نحو هاوية البكاء الصامت. أمســكته باســتفزاز وأطبقت على احتجاجه غير المرغوب إلى 
ّ
الهاتف النق

صباح قادم. ركنت إلى صمتها وإلى العتمة حولها . كل شيء حزين هذه الليلة، أم هو إحساسها الداخلي يعكس صورته حولها. استسلمت تماماً، 
كانت بحاجة إلى التعري الإنســاني أمام ذاتها وهي تشــرف على أربعينها بضياع مبهر ومراوغ ، ظلت تهرب منه؛ فيلاقيها في تفاصيل الســيرة 

وهي تعبر ممرات العمر بصعوبةٍ بالغة. إنها الآن تعد خساراتها بشجاعة، لا تحسد عليها، ووعي لا ينتج سوى مزيدٍ من الحزن والانكماش أكثر.
ال، لكنّ هاتف الغياب الذي عاشته، نهض من نومته الطويلة؛ فاستنهض فيها رغبة غير ممكنة في استعادة صوتها 

ّ
لم يعد يرّن هاتفها النق

يته من شوائب العوارض التي تراكمت على حوّافه، فألجمت فيه رغبة الصراخ.
ّ
الحقيقي وتنق

الفرار من الذات آفة حياتها، عليها أن تعترف الآن، وأن تســرد كل أكاذيبها الجميلة بابتســامة العارف الذي لا يملك من المغانم ســوى وعيه 
ي. 

ّ
الشق

ته الــذات وهي تنحت وجودها في صخــور حياتها الكثيرة 
ّ
مــا جــرى لها لم يكن ســنّة الحيــاة، هو ما فعله الغياب في مجــرى حياتها، وما خط

والمتعاقبة. لكنها الآن تكتشف أنها انشغلت بإزالة الصخور عن طريقها ، ولم تنتبه إلى الحوائط  التي تعلو على جانبي الطريق..
في طريقها تلك، لم تكن تســمع ســوى أصوات الاســتغاثة والأنين، ولم تكن تر ســوى شــمس بعيدة، كلما اقتربت منها أفِلت. حتى تحوّلت 

العتمة إلى قانون والأمل إلى أيقونة لإنعاش الذات بما ليس فيها.
سرحت وغابت كثيراً جداً، حتى أنها لم تنتبه إلى أنّ نهاراً يغمر غرفتها، فطوت سرحانها تحت جفنيها وغفت بعد سهرٍ طويل.
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هموم عادية!!صحتكصحتك

هي  وهوهي  وهو

  الثامن من آذار وكي الوعي
زلفى شحرور

التعليقات الصادرة عن الشباب العربي والفلسطيني، الذي سال لعابه على الأوكرانيات 
في مواقع التواصل الاجتماعي، صادم للوعي، يعيدك الى العصور الأولى للســبي والنهب، 

حين تصبح النساء فريسة وسلعة للبيع والشراء.
وســبقتها الحرب الأهلية الســورية بفتح سوقا للنخاســة لبيع النساء وسبيهن.. ونحن 
الفلســطينيون الأقدر والأحــوج للتضامن والدفاع عن حقوق الإنســان، لأننا خبرنا الاحتلال 

والحرب. 
اليــوم فــي الثامن مــن آذار، ونحن نحقق بعض الإنجــازات هنا والتراجــع هناك، علينا 
التوقــف أمــام ثقافــة الوعي بحقوق النســاء في الحــرب وغيرها،  وهو الجانــب الأعقد في 

التغيير الاجتماعي لعمق رسوخه في التكوين والتفكير البشري.
 التجربة تقول، تستجيب المجتمعات للتغيير حسب مصالح الرجل، وتتراجع عنها مع 
اول فرصة، عاكسة عمق تأثير الموروث الاجتماعي والعشائري في رؤيتنا لذاتنا ومستقبلنا.
 صحيح أن الاســتقلال الاقتصادي والمشاركة السياسية الفاعلة والتعليم، يحرر المرأة 
نســبيا من دور الضحية، لكن المشــكلة الأكثر عمقا ترتبط بالوعي والثقافة التي تتغلغل 

في أعماق أرواحنا مدعومة بقوانين غير عادلة.
 التركيز على العمل والتعليم والمشاركة السياسية أسرع وأسهل طرق التغيير، تراكم 
مــع الوقت وعيا جديدا، يقف بمواجهته اســتمرار هيمنة الطابع الذكوري الأبوي المتقاطع 
مــع الثقافة السياســية الســائدة، المعززة بالانقســام السياســي، وتراجــع مكانة الأحزاب 

والتنظيمات.
العقلية الذكورية الإقصائية والتمييزية ليســت نظاما يخص الرجال دون النســاء، بل 

هي ممارسة شائعة بين الطرفين.
الجامعــات توصــف بالمنــارات، فمنهــا تهب ريــاح التغييــر، تعكس رؤيــة المجتمع 
لمســتقبل النساء؛ فنسبة النســاء من رؤســاء مجالس الطلبة فقظ %4.3،و أعضاء مجالس 

الطلبة تبلغ فقط %31.8 رغم ان نسبهن في مؤسسات التعليم العالي 61%.
وتشــارك النســاء في الحياة العامة، ولكن ذلك لا يمنحها استقلالا ومساواة مع الرجل؛ 
فنسب مشاركتها ما زالت متدنية جدا، وما تزال برامج محاربة البطالة قاصرة ولا تستهدف 

النساء .
أمــا التدخل الايجابــي لصالح المرأة في الانتخابات فلا يحقــق المرجو منه بحكم هيمنة 
الرجال وقوة العادة؛ فالمرحلة الأولى من انتخابات المجالس المحلية مخيبة للآمال، فالمشكلة 
لم تكن فقط في تجاوز نســب الكوتا، ولكن بتشكيل الرجال والأحزاب لها بعيدا عن مصالح 

النساء، والثانية  لن تختلف عن الأولى، فنسب ترشيحهن وصلت لحوالي26.7%.
وللتغلــب علــى الثقافة الذكورية الإقصائيــة، يجب العمل مع القطاعات التي تشــمل 
النساء في الريف، والمناطق المهمشة مثل مناطق جيم ، ومحاربة الفقر والعنف والتمييز، 
وتطويــر آليــات عمل في المجتمعات المحلية؛ فالحاجة للتغيير من الأســفل أولى خطوات 

كي الوعي الثقافي. 
كذلك توســيع مشــاركة النســاء فــي القيــادة السياســية والإدارية لمنطمــة التحرير 
والسلطة الوطنية،لأن النظرة النسوية تغييب عن القرارات والتوجهات في منطمة التحرير 
والجسم الإداري  للسلطة، والقوانين ما تزال قاصرة، وتهرب الحكومة من إقرار قوانين ملحة 
ببعض الرشــاوي للحركة النســوية، مثل قرار الحكومة تعديل قانون العمل)إجازة الأمومة( 

على حساب قانون حماية الأسرة من العنف الأكثر إلحاحا رغم أهمية التعديل.
  فاللجنة التنفيذية  خلت من النســاء، رغم قرار المجلس المركزي رفع نسب تمثيلهن 

إلى 25%.
 ولا يتناســب تمثيــل النســاء في قيادة  الجهاز الإداري للســلطة مــع حجمهن%44 ؛ 
فنســب تمثيلهن فــي مجلس الــوزراء %13.5، وفي المحافظين بنســبة%6، وفي الوكلاء 
والــوكلاء المســاعدين15 امــرأة مقابل 117 رجلا. والأرقام جميعا حســب الجهــاز المركزي 

للإحصاء.

على بُعد طرقة
بقلم نجوى سعدي غانم

يتضــور ذعــراً, في صــدره تلتحم رغباتــه وصورته, وعقدين من الشــجاعة احتاجهما للوصول إلــى مكانه الحالي,  

صورته التي كابد ليحافظ عليها نقية تتأرجح أمامه, ورغباته تصرخ: تقدم. 

يريد الدخول, رفع قبضته. تجمدت على بعد طرقة من بابها, بسطها, تأمل تفاصيلها المتشنجة في الهواء, كم 

كدحت لتحافظ على الإرث والأرض, كم لوحت بالرفض لمغريات الحياة, لكنه يريد. الدخول والخروج محفوفان بواحات 

من الإثارة والحزن.

ق خلالها خارج المدار, ساعة من الاستكشاف والاستسلام. ساعة واحدة 
َ
يضاء المكان حوله  بالفضول. ساعة سيحل

فقط ولها ثمن ســيدفعه, فهو عملها الذي تعتاش منه على أي حال, وقد يســتمر الدفع إلى الأبد! خيَل له أنه طرق 

ت المرأة الحلم, أو الخطيئة, لا فرق الآن.
َ
الباب, وسرعان ما أطل

وقفــت تســد الباب بجســدها المكتنز, تدعــوه بطرف عينها للمــرور عبرها, ففعــل. بخطوات ثقيلــة ولج الغرفة 

المجهزة, وتســمر في منتصفها. كل ما حوله يدعوه للتجرد من تردده وعقوده الســتة وبياض شــعره ويتســلق تلال 

الفتنــة التــي تقف أمامه تفرقع بالونــا صنعته علكتها التي كانت تلوكها بغنج قبــل أن تفجرها بنفاذ صبر من هذا 

الأبله الذي يجلس  أمامها.

 يتفصد العرق عن جبينه المقطب وينفث في فراغ الغرفة دخان خيبته وقلة حيلته أمام سطوة أنوثتها واحترافها. 

يقضي ساعته المدفوعة وهو يراقب دوائر الدخان وهي تتبدد أمامه شيئاً  فشيئاً. صفقت بقوة تنبهه من رحلة تيهه 

داخل الدوائر المفرغة. 

فزعــه الصوت و ارتســم وجه زوجتــه بملامحه البريئة على نقش بابها وحوله طافت عيــون صغاره اللامعة بالمحبة 

والاحترام, فأحجم عن الطرق واســتدار مســرعا وانطلق يطوي درجات الســلم تحت قدميه اللاهثة. احتضنه الطريق 

كطوق نجاة امتد لغريق, فترك نفسه يجرفه الزحام بينما يلهث صوتها خلفه: من بالباب؟ 

حجم اللوغوات صغير ربما لا يقرأ أو يكون غير واضح
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